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Arbetskraftsbarometern 10 Forord

Forord

Arbetskraftsbarometern ar en arlig enkatundersokning gjord bland ett
urval av arbetsgivare. Undersokningen syftar till att ge snabb information
om arbetsmarknadsldget och utsikterna pa arbetsmarknaden for olika
utbildningsgrupper. Arbetsgivarna tillfragas om hur de bedomer tillgangen
pa sokande med en viss utbildning samt hur antalet anstédllda kommer

att forandras pa ett respektive tre ars sikt. Undersokningens historia, den
forsta gjordes 1959, ger mojligheter till ldnga tidsserier 6ver utvecklingen
pé arbetsmarknaden for jamforbara utbildningsgrupper. Arets barometer
ger information om 71 olika utbildningsgrupper.

Enkatundersokningen har genomforts pa Prognosinstitutet vid SCB déar
Karin Zetterberg varit huvudansvarig for undersokningen.

Statistiska centralbyrdn i december 2010

Stina Andersson

Eiwor Hoglund-Davila
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Arbetskraftsbarometern 10 Arbetsmarknaden

Viss aterhamtning pa arbetsmarknaden
men framfor allt en tro pa framtiden

For merparten av de utbildningsgrupper som ingdr i drets Arbetskrafts-
barometer uppger arbetsgivarna att det ar fortsatt brist pa yrkeserfarna
arbetssokande. Vad géller tillgangen pa nyexaminerade arbetssokande ar
bedomningen i huvudsak det omvéanda. For dtta av tio utbildningsgrupper
upplever arbetsgivarna att det &dr god tillgang eller balans pa sokande utan
yrkeserfarenhet.

For de flesta utbildningsgrupper, 55 stycken, dr det mindre &@n hélften av
arbetsgivarna som sokt personal under det senaste aret. Detta kan inne-
bara att det blir manga sokanden till lediga tjanster och svart att havda sig
i konkurrensen for dem utan relevant yrkeserfarenhet.

Jamfort med forra drets Arbetskraftsbarometer ar arbetsgivarna nu nagot
mer optimistiska i sin bedomning av rekryteringsbehovet inom de nar-
maste dren.

Inom teknik- och samhallsomraddet kommer antalet anstéllda att 6ka pa
tre ars sikt enligt arbetsgivarna. Detta galler for de flesta utbildningsgrup-
per inom dessa omraden. Inom vardomradet galler detta for sjukskoter-
skor med olika specialistutbildningar, ldkare, omvardnadspersonal samt
veterindrer.

For utbildningsgrupper inom det tekniska omrdidet anser arbetsgivarna att
det d@r god eller balanserad tillgang pa nyexaminerade arbetssokande. Vad
galler sokande med yrkeserfarenhet uttrycks i huvudsak brist, sarskilt pa
hogskoleingenjorer inom byggnadsteknik och gymnasieutbildade inom
styr- och reglerteknik. Pa saval ett som tre ars sikt ser framtiden ljus ut for
arbetssokande. Detta galler 6verlag for civil- och hogskoleingenjorsutbil-
dade oavsett inriktning, och sarskilt for dem inriktade mot byggnadstek-
nik. Aven for andra utbildningsgrupper inom det tekniska omrédet, exem-
pelvis styr- och reglerteknik, samt drift-, underhadll-, VVS- och kylteknik,
ser arbetsgivarna ett 6kat behov av personal inom de narmaste tre aren.

Enligt arbetsgivarna rdder det god tillgdng pa nyexaminerade sdkande for
samtliga utbildningsgrupper inom det samhidllsvetenskapliga omrddet. Vad
galler tillgangen pa yrkeserfarna ér bilden bland arbetsgivarna nagot mer
splittrad. Viss brist finns pa yrkeserfarna ekonomer och socionomer medan
tillgdngen pa yrkeserfarna samhallsvetare och personal- och beteende-
vetare dr mer balanserad enligt arbetsgivarna. Framforallt pa tre ars sikt
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Arbetsmarknaden Arbetskraftsbarometern 10

bedomer arbetsgivarna att antalet anstédllda kommer att 6ka for utbild-
ningsgrupper inom det samhallsvetenskapliga omradet. Det galler framst
ekonomer, jurister och programmerare/systemvetare.

Inom vdrdomrddet ar tillgangen pa nyexaminerade sokande ¢verlag god
eller i balans. For en majoritet av utbildningsgrupperna ar det brist pa
yrkeserfarna, sarskilt pd lakare, tandldkare och sjukskoterskor med spe-
cialistkompetens. Det dr dven viss brist pa nyexaminerade specialistsjuk-
skoterskor inom exempelvis psykiatri, geriatrik och allméan halso- och
sjukvdrd. Samtidigt gor arbetsgivarna uppskattningen att antalet anstallda
specialistsjukskoterskor kommer att 0ka inom de narmaste tre aren.

Samtidigt som arbetsgivarna aterigen borjat efterfraga receptarier, drygt 60
procent har sokt receptarier under aret, uttrycks att det ar brist pa yrkes-
erfarna receptarier och aven viss brist pa sokande utan yrkeserfarenhet.
Men i arets Arbetskraftsbarometer, liksom forra drets, gor arbetsgivarna
bedomningen att antalet anstéllda receptarier kommer att minska inom
den ndrmsta tiden.

Inom undervisningsomrddet ar det fortsatt god tillgang pa gymnasieldrare
inom historia/samhaéllsvetenskap, dven pd sokande med yrkeserfarenhet.
Brist dr det ddremot, enligt arbetsgivarna, pa fritidspedagoger och grund-
skolldrare senare ar, ma/no, det galler bade nyexaminerade och yrkes-
erfarna arbetssdkande. Det dr ocksa fortsatt brist pa forskolldrare med
yrkeserfarenhet, medan det i ar rader balans pa nyexaminerade sdkande.
Storst har efterfragan varit pa gymnasieldrare, ma/no (63 procent), medan
efterfrdgan pa bildldrare har varit lagst. Endast 16 procent av arbetsgivarna
uppger att de sokt bildldrare under aret. Enligt arbetsgivarnas bedémning
kommer antalet anstéllda att vara oférandrat eller minska inom en tredrs-
period for de flesta utbildningsgrupperna. Undantaget ar forskolldrare dar
arbetsgivarna uppskattar ett 0kat behov pa tre ars sikt.

I 6vriga omriden ingar bibliotekarier, hotell- och restaurangutbildade, reli-
gionsvetare/teologer och journalister. Enligt arbetsgivarna ar det viss brist
pa nyexaminerade religionsvetare/teologer, men for ovriga utbildnings-
grupper rader god eller balanserad tillgang pa saval nyexaminerade som
yrkeserfarna sokande. P4 tre drs sikt bedomer arbetsgivarna att antalet
anstallda hotell- och restaurangutbildade kommer att 6ka. For ovriga
utbildningsgrupper antas ingen storre forandring i antalet anstéllda den
narmsta tiden.
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Labour Market Tendency Survey Summary

Summary

The Labour Market Tendency Survey is a sample survey that has been
published annually since 1959. It provides information about the labour
market situation and the outlook for 71 educational and training catego-
ries. Of these categories, 57 are higher education programs. The results are
based on a questionnaire which is sent to a sample of Swedish employers.

Results from the 2010 survey

For the majority of the 71 educational groups in the survey, employers feel
that the shortage of staff with work experience remains. However, regar-
ding the availability of new graduates the impression is quite the opposite.
For eight of ten educational groups, employers feel that there is a good or
balanced supply of new graduates looking for work.

The share of employers who have sought new employees in the past year
was less than 50 percent for 55 of the educational groups in the survey.
This may mean that there will be many applicants for vacancies, making it
difficult to compete for those without relevant work experience.

Employers are now more optimistic in their evaluation of future needs
for new employees compared to last year. In the fields of technology and
social sciences the employers foresee an increase in the need for new
employees for most educational groups over the next three years. In the
healthcare field employers see the need for specialised nurses, doctors,
nursing staff and veterinarians as increasing.

Within the field of technology there is a good or balanced supply of newly
graduated applicants from all educational groups. Labour shortages are
more apparent with regard to those with work experience, especially re-
garding engineering technicians in construction and those with an upper
secondary school background in control engineering. Employers foresee
an increased need over a three year period for staff from the majority of
educational groups. This is especially so for university educated engineers
in general, but in particular those within construction. Employers also see
the number of those with upper secondary school education in control
engineering as well as operations, maintenance and HVAC increasing in
three years” time.

According to the employers there is a good supply of newly graduated
applicants for all educational groups in the field of social sciences. With
regard to the availability of experienced personnel, the picture among
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Summary Labour Market Tendency Survey

employers is somewhat more split. There are some labour shortages when
it comes to economists and social workers with work experience, while the
availability of sociologists and behaviourists is regarded balanced. Particu-
larly within a three year period employers predict an increased need for all
educational groups in the field of social sciences. This is especially so for
economists, lawyers and systems analysts.

There is a good or balanced supply of newly graduated applicants from

all educational groups in the healthcare field. Labour shortages are more
apparent with regard to those with work experience, especially for doctors,
dentists and specialised nurses. There is also some lack of newly graduated
nurses specialised in areas such as psychiatry and geriatrics. At the same
time employers see the need for specialised nurses as increasing in three
years.

While employers are once again starting to require pharmacy dispensers,
(more than 60 percent have sought pharmacy dispensers during the year),
employers express that there is a shortage of experienced pharmacy dis-
pensers, and even some shortages of newly graduated applicants. But in
this year’s survey, as well as last year, employers see a decreasing demand
for pharmacy dispensers in the near future.

Within the teaching field there is still a good supply of upper secondary
teachers in history and social science, even among those with experience.
Labour shortages are more apparent when it comes to leisure time child-
care workers and compulsory school teachers in mathematics and natural
sciences, both for experienced and newly graduated applicants. There is
still a labour shortage of experienced preschool teachers, whereas there is
a balanced supply of newly graduated applicants. The demand for up-
per secondary teachers for mathematics and natural sciences is the largest
(63%), whereas the demand for art teachers is the lowest. Only 16% of the
employers have sought art teachers during the year. In general, employers
expect the number of workers in the teaching field to stay unchanged or
decrease for all the educational groups, except for preschool teachers.

A remaining field includes librarians, those trained in hotel and restaurant
management, theologians and journalists. There are some labour short-
ages of newly graduated theologians, while there is a good or balanced
supply of the remaining educational groups, both experienced and newly
graduated applicants. Employers estimate that the need for staff educated
within hotel and restaurant management will increase in three years. The
need for staff with the remaining educational groups is assumed to remain
unchanged for the time being.
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Arbetskraftsbarometern 10 Laget pd arbetsmarknaden

Laget pa arbetsmarknaden

Under september 2010 uppgick antalet sysselsatta i aldersgruppen 15-74
enligt Arbetskraftsundersokningen till 4 563 000 personer. Detta motsvarar
en 6kning med 85 000 personer jamfort med motsvarande ménad forra aret.
Sysselsadttningsgraden ckade med 0,7 procentenheter till 64,9 procent jam-
fort med september 2009. Den positiva utvecklingen giller sd gott som hela
arbetsmarknaden, men det ar framforallt mén i aldern 25-54 ar som star for
den storsta 6kningen.

Arbetslosheten var i september 7,8 procent av arbetskraften i dldern 15-74
ar. Bland ungdomar i aldern 15-24 ar var 147 000 personer arbetslosa i sep-
tember 2010, vilket motsvarar 24,0 procent. Av de arbetslosa ungdomarna i
september 2010 var 63 000 heltidsstuderande som sokt och kunnat ta ett ar-
bete. Totalt av de arbetslosa i aldern 15-74 ar var 114 000 heltidsstuderande
som sokt och kunnat ta ett arbete.

I september anmaldes 45 000 lediga jobb till Arbetstormedlingen, vilket &r
nastan 14 000 fler platser an for ett r sedan. Inom finans- och uppdrags-
sektorn anmaldes flest platser, narmare 19 000. Aven inom industrin kan
en tydlig uppgang noteras, dock fran en omfattande forlust av jobb. Antalet
personer som deltog i program med aktivitetsstod uppgick till cirka 177 300
personer i aldersgruppen 16-64 dr, vilket motsvarar en 6kning med néstan
45 000 personer sedan september 2009. Jobbgarantin for ungdomar om-
fattade i september omkring 41 460 personer, en ¢kning med drygt 5 700
personer sedan ett ar tillbaka.

Arbetslosheten har historiskt sett varit hogre bland lagutbildade an bland
hogutbildade och sd var fallet @&ven 2009. For alla tre utbildningsnivder steg
dock arbetslosheten jamfaort med 2008. Ar 2009 var arbetslosheten 17,1 pro-
cent bland grundskoleutbildade, 8 procent bland gymnasieutbildade, samt
4,9 procent bland hogskoleutbildade.

Arbetslosheten bland de utbildningsgrupper som dr med i Arbetskraftsbaro-
metern varierar med utbildningens inriktning. Bland personer i dldern 15-74
med utbildning inom pedagogik och lararutbildning eller inom halso- och
sjukvdrd var arbetslosheten 3,6 respektive 4 procent ar 2009. Bland utbildade
inom teknik och tillverkning var arbetslosheten nagot hogre (6,9 procent).
Markant hogre var arbetslosheten bland dem med inriktning mot huma-
niora och konst (11,7 procent).

Killor: SCB (Arbetskraftsundersokningen, AKU) och Arbetsformedlingen

Fr.o.m. oktober 2007 tillampas den internationellt harmoniserade definitionen av arbetslos-
het i AKUL. Samtidigt infordes redovisningen av arbetsmarknadssituationen for befolkning-
en att omfatta dldersgruppen 15—74 dr, jamfort med tidigare 16-64 dr. Samtliga uppgifter
redovisas har enligt den internationella definitionen av arbetsldsa.
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Léget pd arbetsmarknaden Arbetskraftsbarometern 10

Sysselsattning och arbetsléshet
Manadsvis for perioden september 2008 — september 2010
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Arbetskraftsbarometern 10 Rekryteringsliget

Rekryteringslaget

Rangordning av utbildningar dar rekryteringslaget
ar praglat av ...

god tillgdng pd s6kande brist pd sokande
Nyutexaminerade Nyutexaminerade

Gymnasieldrare, hist/samhallsvet Fritidspedagoger

Bibliotekarier Grundskollarare senare ar, ma/no
Personalvetare/Beteendevetare Sjukskéterskor — 6vr.specialistutb.
Yrkeserfarna Yrkeserfarna

Gymnasieldrare, hist/samhéllsvet Styr- och reglertekniskt utbildade
Omvérdnadsutbildade H.Og.sk ing byggnadste.kmk
Bibliotekarier Civ ing byggnadsteknik

Det dr brist pd yrkeserfarna civil-
och hogskoleingenjorer inom bygg-
nadsteknik

Statistiska centralbyrin 13



Andel som sokt personal Arbetskraftsbarometern 10

Andel som sokt personal

Rangordning av utbildningar dar andelen arbets-
givare som sokt personal har varit ...

ldg hog
Bildlarare Lakare
Elektriker Civ ing elektronik/datateknik/
Barn- och fritidsutbildade automation
Idrottslirare Sjukskéterskor - anestesi-, intensiv-,
Sjukskéterskor, grundutbildade operationssjukvard
Gymnasieldrare, mat/naturvet
Receptarier
Atta av tio arbetsgivare uppger att
de sokt liakare under det senaste dret

- /
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Arbetskraftsbarometern 10

Framtidsutsikter

Framtidsutsikter

Rangordning av utbildningar dar arbetsgivarna
beddmer att antalet anstallda kommer att ...

minska oka
Till dr 2011 Till ar 2011
Receptarier Civ ing byggnadsteknik
Arkitekter
Hoégsk ing byggnadsteknik
Hogsk ing el/elektronik/datateknik
Till ar 2013 Till 4r 2013
Bildlédrare Arkitekter
Receptarier Civ ing byggnadsteknik

Gymnasieldrare, sprak
Barn- och fritidsutbildade

Civ ing elektronik/datateknik/
automation

Hogsk ing byggnadsteknik

Hogsk ing el/elektronik/datateknik

Statistiska centralbyrin
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Rekryteringsliget inom utbildningsomrdden Arbetskraftsbarometern 10

Rekryteringslaget inom
utbildningsomraden

30 Antal utbildningar

25 1 Brist
Balans
20 - God tillgang
Redovisas €j
15 [ e B p.g.a. for stor
—— osakerhet
10 -
51
0 I I
Ny-  Yrkes- Ny- Yrkes- Ny-  Yrkes- Ny-  Yrkes- Ny Yrkes
utex erfarna utex erfarna utex erfarna utex erfarna utex erfarna
Teknik Samhaélls- Vard Undervisning Ovriga

vetenskap

Utbildningar inom évriga omraden rangordnade
efter rekryteringslage

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

God tillging God tillgang

Bibliotekarier Bibliotekarier

Journalister Journalister

Hotell- och restaurangutbildade

Balans Balans
Hotell- och restaurangutbildade
Religionsvetare/Teologer

Brist Brist

Religionsvetare/Teologer
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Arbetskraftsbarometern 10 Rekryteringsliget inom utbildningsomrdiden

Utbildningar inom tekniska omradet rangordnade
efter rekryteringslage

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

God tillgang o God tillgang
Biologer Z Biologer
Elektriker

Arkitekter

Civ ing energi- och elektroteknik

Fysiker

Byggutbildade

Hogsk ing kemi-, bio- och materialteknik
Civ ing industriell ekonomi, organisation

BAST TILLG

Civ ing lantméteri Balans

Hogsk ing maskin-, fordons-, farkostteknik Fysiker

Hogsk ing byggnadsteknik Drift-, underhall-, VVS- och kylteknik

Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik Hogsk ing kemi-, bio- och materialteknik

Jagmastare/Skogsvetare Jagmastare/Skogsvetare

Kemister Kemister

Civ ing byggnadsteknik Agronomer

Industriutbildade Industriutbildade

Balans Brist

Civ ing kemi- och bioteknik Skogsingenjorer/Skogsmastare/

Skogsingenjorer/Skogsmastare/Skogsteknik = Skogstekniker

Hogsk ing el/elektronik/datateknik Elektriker

Agronomer Hoégsk ing el/elektronik/datateknik

Fordonsutbildade Fordonsutbildade

Transportutbildade Civ ing lantméteri

Lantmastare Transportutbildade

Tele-/Elektronikutbildade Civ ing industriell ekonomi, organisation

Civ ing elektronik/datateknik/automation Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik
Civ ing elektronik/datateknik/automation

Brist Lantméstare

Civ ing material- och geoteknik Civ ing kemi- och bioteknik

Civ ing teknisk fysik Hogsk ing maskin-, fordons-, farkostteknik

Styr- och reglertekniskt utbildade Civ ing teknisk fysik

Naturbruksutbildade Tele-/Elektronikutbildade

Drift-, underhall-, VVS- och kylteknik Naturbruksutbildade

L Arkitekter

77 Civ ing material- och geoteknik
E Byggutbildade

4 Civ ing byggnadsteknik

's] Hogsk ing byggnadsteknik

» Styr- och reglertekniskt utbildade

Statistiska centralbyrin 17



Rekryteringsliget inom utbildningsomrdden Arbetskraftsbarometern 10

Utbildningar inom samhaélisvetenskapliga omradet
rangordnade efter rekryteringslage

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

God tillgdng @ God tillging

Personalvetare/Beteendevetare g

Jurister =

Sambhallsvetare =

Socionomer Z)

Psykologer ‘@ Balans

Programmerare/Systemvetare Personalvetare/Beteendevetare
Samhéllsvetare

Balans Jurister

Brist 7 Brist

= Psykologer
7 Ekonomer
r3 Programmerare/Systemvetare
% Socionomer
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Arbetskraftsbarometern 10

Rekryteringsliget inom utbildningsomrdiden

Utbildningar inom vardomradet rangordnade efter

rekryteringslage

Nyutexaminerade

God tillgang
Arbetsterapeuter
Sjukgymnaster

Tandskéoterskor
Omvardnadsutbildade
Sjukskéterskor, grundutbildade
Apotekare

Biomedicinska analytiker
Tandhygienister

Balans

Veterinarer

Tandldkare

Sjukskoterskor - anestesi-, intensiv-,
operationssjukvard

Barnmorskor

Distriktsskoterskor

Lakare

Brist
Receptarier
Sjukskoterskor - 6vriga specialistutbildade

Statistiska centralbyrin

Yrkeserfarna
o God tillgang
<z: Omvardnadsutbildade

BAST TILLG

Balans
Arbetsterapeuter
Apotekare
Sjukgymnaster

Brist
Tandskéterskor
Biomedicinska analytiker
Barnmorskor
Distriktsskoterskor
Receptarier
Sjukskéterskor - dvriga specialistutbildade
Sjukskéterskor, grundutbildade
| Tandhygienister
"4 Veterinarer
2 Sjukskoterskor - anestesi-, intensiv-,
7] operationssjukvard
Tandldkare
w2l Lakare
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Rekryteringsliget inom utbildningsomrdden

Utbildningar inom undervisningsomradet
rangordnade efter rekryteringslage

Nyutexaminerade
God tillgang
Gymnasieldrare, hist/samhallsvet

Grundskolldrare tidigare ar
Gymnasieldrare, sprak

Balans

Bildldrare

Musiklarare

Grundskolldrare senare dr, sprak/so
Gymnasieldrare, mat/naturvet
Barn- och fritidsutbildade
Férskolldrare

Brist
Specialpedagoger/specialldrare
Grundskolldrare senare ar, ma/no
Fritidspedagoger

20

Yrkeserfarna

Q God tillging
<t Gymnasieldrare, hist/samhallsvet

(O]
-l
=
=
=
(2]
<L
om

Balans

Gymnasieldrare, sprak

Musikldrare

Grundskolldrare tidigare ar
Specialpedagoger/specialldrare
Grundskolldrare senare ar, sprak/so

Brist

Idrottslarare

' Grundskolldrare senare ar, ma/no
‘é’ Bildlérare

e Gymnasieldrare, mat/naturvet

+4 Barn- och fritidsutbildade

1 Forskollarare

) Fritidspedagoger
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Arbetskraftsbarometern 10

Rekryteringsliget inom utbildningsomrdiden

Sa redovisas resultaten

Balans Rekryteringslage 2010 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
EXEMPEL EXEMPEL
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2000-2010 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80
~——_ P A_/\‘ 601 EXEMPEL
Balans | oo, " ExempEL RO%
RO 40
God e emennet
tillgang """ Nyutexaminerade 20

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

00 02 04 06 08 10

Behov pa kort sikt :
1ar ‘ | ‘ \ Markerar
) EXEMPEL osakerhets-
sar ‘ | ‘ intervall
Minskat Oftrandrat Okat
Rekryteringslage 2010

Barometrarna hdgst upp visar arbetsgivarnas beddémning av tillgangen pa arbetssokande med aktuell
utbildning under perioden sept. 2009 — aug. 2010. Beddmningen avser dels tillgangen pa nyutexami-
nerade arbetssokande, dels tillgangen pa yrkeserfarna. Resultaten redovisas som en punkiskattning
(svart pil) dar den gra skuggningen anger ett 95-procentigt konfidensintervall.

Rekryteringslage 2000-2010
For varje utbildningsgrupp redovisas aven rekryteringslaget for den senaste tioarsperioden da data
finns tillganglig.

Andel som sokt personal
Diagrammet till hoger visar andelen arbetsgivare som har sékt personal med den aktuella utbildningen
respektive ar.

Behov pa kort sikt

Nederst visas arbetsgivarnas beddémning av hur antalet anstallda med aktuell utbildning kommer att
forandras pa ett respektive tre ars sikt. Resultatet redovisas som en punktskattning (svart linje) dar den
gré skuggningen anger ett 95-procentigt konfidensintervall.

For mer information om statistiken, se Teknisk beskrivning.
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Arbetskraftsbarometern 10 Teknik

Arkitekter

Balans Rekryteringsldge 2010 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2000-2010 Andel som s6kt personal
100

Brist /\Yrk% 80 |
60
~ M
o} 40

LA 3
o .

God IR ““ .0.
. o L “‘-I wunn?® 20_
tilgang **ee*®  Nyutexaminerade

I I I I I I I I I I O I S TR TR S S S S S
00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 00 02 04 06 08 10
Behov pa kort sikt :
1ar | | | \ Markerar
i osékerhets-
3ar | | [ intervall

Minskat Oférandrat Okat

Antalet anstéllda arkitekter forvéntas att oka

Drygt hélften av arbetsgivarna har sékt arkitektutbildade under det senaste aret. Enligt arbetsgivarna
har det varit god tillgédng pa nyexaminerade arkitekter medan det varit brist p& arbetssékande med yr-
keserfarenhet. Pa saval ett som tre ars sikt uppskattar majoriteten av arbetsgivarna att antalet anstallda
arkitekter kommer att dka.

Examinerade 2008/09 211, varav 55 procent kvinnor och 45 procent mén
Forvarvsarbetande 08 5 400, varav 44 procent kvinnor och 56 procent man

Vanligaste yrken Arkitekter och StadSplanerare ..o 55
2008, procent Universitets- och hOgSKOIIArare ...........coovviiiieiiiiie e 5
Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker ..o 5

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

Genomsnittlig

manadslén 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - . 38 000 40300 8
Kommunal 29 200 . 35400 38200 16
Privat .. . 37100 36900 76

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 10

Civ ing elektronik/datateknik/automation

Balans Rekryteringslage 2010 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 2000-2010 Andel som s6kt personal
100

Brist

erfarna
/\/\’ 80|
»
O. “

Yrkes
. - + 60 F
Balans . \ / R
‘s : Y at 40

G Od 00. V '.‘

L o 20
L "a, & |
tillgang ."~._,__..--‘ Nyutexaminerade

L L L 1 1 1 1 1 1 1 O I S TR S TR S S S S
00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 00 02 04 06 08 10
Behov pa kort sikt I
1ar ’ ) | \ Markerar
) osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Stort behov av civilingenjérer inom elektronik, datateknik och automation

Majoriteten av arbetsgivarna goér bedémningen att det under det senaste aret varit brist pa yrkeser-
farna civilingenjérer med dessa inriktningar. Vad galler nyexaminerade arbetssokande goérs framforallt
beddmningen att tillgangen varit balanserad, men med viss antydan till brist. Pa saval ett som tre ars
sikt uppskattar majoriteten av arbetsgivarna att antalet anstallda med denna utbildning kommer att ¢ka.

Examinerade 2008/09 633, varav 13 procent kvinnor och 87 procent man

Forvarvsarbetande 08 10 200, varav 14 procent kvinnor och 86 procent méan

Vanligaste yrken Systemerare 0Ch Programmerare ...........ccocoeevrveeerieieseiesieeeeeaia 34
2008, procent Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik ...........cccocooviiviiiiniins 18
Universitets- och hOGSKOIArare ...........cooviviiiiiiiiice e 8
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26600 26 300 35400 41800 10
Kommunal . . 27600 35100 1
Privat 30900 31300 40000 45000 89

Gront markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 10

Tekn

ik

Civ ing energi- och elektroteknik

Balans

Balans Rekryteringslage 2010
God God
tillgang Brist tillgang

Brist

Redovisas inte 2010
pga for stor osédkerhet

Nyutexaminerade

Rekryteringsléage 2000-2010

Yrkeserfarna

Andel som so6kt personal

100
Bris \ Yrkeseffy—_\ ol
l.....
.“ :- '..‘.. 601
Balans . \ . "~
“‘ :- “ 40 F
God ‘-‘ v - : S
tillgang %, :- Nyutexaminerade 204}
! ! ! ‘ ' ' ' O IR T TR S T SR T S S
00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 00 02 04 06 08 10
Behov pa kort sikt |
1ar I \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | I intervall
Minskat Oférandrat Okat

God tillgang pa nyexaminerade civilingenjorer inom energi- och elektroteknik
Enligt merparten av arbetsgivarna har det varit god tillgang pa nyexaminerade arbetssékande med civil-
ingenjorsutbildning inom energi- och elektroteknik. Géallande tillgangen pa yrkeserfarna ar resultaten i ar
for osakra for att redovisas. Framforallt pa tre ars sikt ser arbetsgivarna att antalet anstallda civilingenjorer
inom energi- och elektroteknik kommer att 6ka. Nio av tio férvarvsarbetande med denna utbildning arbe-

tade 2008 inom den privata sektorn.

Examinerade 2008/09 437, varav 19 procent kvinnor och 81 procent mén
Foérvarvsarbetande 08 13 300, varav 10 procent kvinnor och 90 procent méan

Vanligaste yrken Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik ..........ccccoooiiiii 27
2008, procent Systemerare 0Ch programmerare ..........c.ccooeeeeoiineieciee e 19
Ovriga GivIliNGENIOrer M.Tl.........o.eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 4
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Méan Kvinnor Méan sektorn
Statlig 26 600 42100 42400 4
Kommunal - . 30700 36200 2
Privat 31000 45400 50700 94

Statistiska centralbyrin

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 10

Civ ing industriell ekonomi, organisation

Balans Rekryteringslage 2010 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2000-2010 Andel som sokt personal
100

i Yrkeserfarna
Brist \ /\/\/ 80

60
Balans | -, \ / .
* N V 0" pe 40
God .'0. “”
tillgang s "«-...u‘ Nyutexaminerade 20

O
ol v v v
00 02 04 06 08 10

03
Q..._‘.-‘

«®

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

Behov pa kort sikt

: |
1ar ’ X I \ Markerar
osékerhets-
3ar ‘ | | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Okat behov pa tre ars sikt av civilingenjérer inom industriell ekonomi

Under det gangna aret har det varit relativt god tillgang pa nyexaminerade arbetssokande med civilin-
genjorsutbildning inom industriell ekonomi och organisation. Arbetsgivarna gér dock bedémningen att
det varit brist pa yrkeserfarna sékande med den har utbildningen. Arbetsgivarna uppskattar att antalet
anstallda kommer att 6ka, framforallt pa tre ars sikt. Lasaret 2008/09 examinerades omkring 440 perso-
ner, varav knappt en tredjedel var kvinnor.

Examinerade 2008/09 441, varav 31 procent kvinnor och 69 procent méan
Férvarvsarbetande 08 7 200, varav 27 procent kvinnor och 73 procent man

Vanligaste yrken Systemerare 0Ch Programmerare ...........ccccovoveeereeieeeieneseeneeeenes 11
2008, procent OrganisationSUVECKIAre .........c.cccviiiiiicicccc e 7
Ovriga CivIliNGENJBIer M.fl.......o.ooveeeeeeeveeeee e 5
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig .. 27200 38200 42200 7
Kommunal - . 33200 38700 1
Privat 32600 35600 48 000 . 92

Gront markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 10 Teknik
Civ ing kemi-/bioteknik
Balans Rekryteringslage 2010 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2000-2010 Andel som s6kt personal
100
Brist 80k
Yrkeserfarna /
N S 60 L
palans \ / —~ /\/\/\/
tare -~ 40
God "‘ g ‘--""-..¢“
. o . .* L
tilgang "-..______,.---"“ Nyutexaminerade 20
00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 00 02 04 06 08 10
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ L \ Markerar
) osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Balanserad tillgang pa nyexaminerade civilingenjérer inom kemi- och bioteknik

En 6vervagande del av arbetsgivarna uppskattar att tillgangen pa nyexaminerade arbetssdékande med
denna utbildning varit balanserad under det senaste aret. Viss brist uttrycks vad galler tillgangen pa
sokande med yrkeserfarenhet. | synnerhet pa tre ars sikt gor arbetsgivarna bedémningen att antalet
anstallda civilingenjérer inom kemi- och bioteknik kommer att oka.

Examinerade 2008/09 456, varav 55 procent kvinnor och 45 procent man

Forvarvsarbetande 08 9 800, varav 47 procent kvinnor och 53 procent man

Vanligaste yrken
2008, procent

Civilingenjorer m.fl., Kemi ..o
Universitets- och hogskollérare....

Ovriga GIVIlNGENIOrEr M.Tl........oviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 8
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Mén Kvinnor Mén sektorn
Statlig 23800 23200 34200 37200 12
Kommunal 25900 33800 33900 3
Privat 28900 28900 43700 50800 85

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 10

Civ ing lantmateri

Balans Rekryteringslage 2010 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2000-2010 Andel som sokt personal
100
Brist /\MVN/\ .l
ad
Dal e 60 |
Balans | er""e, ANV
K% N N 40t
God O _ *
tillgang *+u*" Nyutexaminerade 20k

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

ol v
00 02 04 06 08 10

Behov pa kort sikt :
1ar ‘ | I \ Markerar
X osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

God tillgang pa nyexaminerade civilingenjérer inom lantmateri

Nastan sex av tio arbetsgivare har sokt civilingenjérer inom lantmateri under det senaste aret. Arbets-
givarna uppger att det varit brist pa yrkeserfarna arbetssékande, men resultatet bor tolkas med viss
forsiktighet da osakerhetsintervallet ar stort. Merparten bedémer att tillgangen pa nyexaminerade varit
god under det gangna aret. Inom de narmaste tre aren bedéms behovet av civilingenjérer med denna
inriktning att oka.

Examinerade 2008/09 64, varav 45 procent kvinnor och 55 procent méan

Férvarvsarbetande 08 2 800, varav 42 procent kvinnor och 58 procent man

Vanligaste yrken LANIMAELATE .. 17
2008, procent Fastighetsmaklare, fastighetsforvaltare m.fl..........c.ocoooiiiiinn. 11
Administratorer i offentlig forvaltning ... 7
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 28600 29100 38400 41400 24
Kommunal 29400 28700 39100 41000 22
Privat 49600 52200 54

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Teknik

Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik

Balans Rekryteringslage 2010 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 2000-2010 Andel som s6kt personal

100

Brist /\ YrkeserfaV\/ 80
_ o 60
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Minskat Oférandrat Okat

Okat behov pa tre ars sikt enligt arbetsgivarnas bedémning

Arbetsgivarna gér bedémningen att tillgdngen pa nyexaminerade civilingenjorer med inriktning mot ma-
skin, fordon och farkost har varit god, men med viss lutning &t balans. Merparten anser att det varit brist
i tillgéngen pa arbetssokande med yrkeserfarenhet. Arbetsgivarna ser ett 6kat behov av civilingenjérer
med denna inriktning, framférallt pa tre ars sikt.

Examinerade 2008/09 686, varav 23 procent kvinnor och 77 procent mén
Forvarvsarbetande 08 22 900, varav 14 procent kvinnor och 86 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjorer m.fl., Maskin ..o 17
2008, procent Ovriga GIVIlNGENIOTEr M.Tl........oviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 8
Systemerare 0Ch Programmerare ...........ccccoceeeiieiieiee e 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27400 27100 38600 42000 6
Kommunal . . 32800 34800 1
Privat 29900 30300 42700 50200 93

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande

Statistiska centralbyrin 29



Teknik Arbetskraftsbarometern 10

Civ ing material- och geoteknik

Balans Rekryteringslage 2010 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2000-2010 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80k
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Brist pa yrkeserfarna civilingenjorer inom material- och geoteknik

Aven i &r har det varit brist pa arbetssokande civilingenjorer inom material- och geoteknik med yrkeserfa-
renhet enligt arbetsgivarna. Tillgdngen pa nyexaminerade beddms i huvudsak ha varit balanserad, men
med viss antydan till brist &ven bland dem. Bade pa ett och tre ars sikt bedémer arbetsgivarna att antalet
anstallda kommer att oka.

Examinerade 2008/09 79, varav 25 procent kvinnor och 75 procent mén

Forvarvsarbetande 08 3 300, varav 24 procent kvinnor och 76 procent man

Vanligaste yrken Ovriga GIVIINGENIOTEr MAL........vvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10
2008, procent Universitets- och hOGSKOIIETare ..........ccvieiiiiiiic e 7
Ovriga ingenjorer 0Ch tEKNIKET .........ccoveveverereeseeeeeceeeee e, 7
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 24100 38600 42300 "
Kommunal . - 27000 36200 2
Privat . . 46 000 52200 87

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Teknik

Civ ing teknisk fysik

Balans Rekryteringslage 2010 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2000-2010 Andel som s6kt personal
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Okat behov av civilingenjorer inom teknisk fysik

Inom de narmaste tre aren beddmer arbetsgivarna att behovet av civilingenjorer inom teknisk fysik kom-
mer att 6ka. Under det senaste dret uppger arbetsgivarna att det varit brist pa framférallt yrkeserfarna
sbkande med denna utbildning, men ocksa i viss utstrackning pa nyexaminerade. Lasaret 2008/09 tog
omkring 470 personer en civilingenjérsexamen inom teknisk fysik.

Examinerade 2008/09 472, varav 19 procent kvinnor och 81 procent man

Forvarvsarbetande 08 10 300, varav 16 procent kvinnor och 84 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik

2008, procent Systemerare 0Ch programmerare ...........coovveeiniecniennnnenns
Universitets- och hOgSkollArare ..o

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Mén sektorn
Statlig . 24800 37300 39600 12
Kommunal . . .. 35600 2
Privat 30400 34300 45000 50300 86

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 10

Civ ing byggnadsteknik
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Antalet anstillda civilingenjorer inom byggnadsteknik forvantas oka

Enligt arbetsgivarna har det &ven i ar varit brist pa arbetssékande civilingenjérer inom byggnadsteknik
med yrkeserfarenhet. Generellt beddms tillgangen pé& nyexaminerade ha varit god, men med viss lutning
at balans. P& saval ett som tre ars sikt bedémer en majoritet av arbetsgivarna att antalet anstéllda kom-
mer att 6ka utifran dagens lage.

Examinerade 2008/09 432, varav 37 procent kvinnor och 63 procent man
Forvarvsarbetande 08 11 700, varav 24 procent kvinnor och 76 procent man
Vanligaste yrken Civilingenjorer m.fl., bygg och anlaggning ......cccceevvveeieniieininineenenn

2008, procent Byggnadsingenjérer och byggnadstekniker
Driftchefer inom byggverksamhet

Genomshnittlig

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
‘ménadslén 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25600 28400 39000 43100 12
Kommunal 28700 29900 35500 40100 9
Privat 29800 30300 45700 49600 79
Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Teknik

Hogskoleing el/elektroteknik/datateknik

Balans Rekryteringslage 2010 Balans
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Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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Minskat Oférandrat Okat

Okat behov av hogskoleingenjérer inom el, elektronik och datateknik

Arbetsgivarna uppger att det varit viss brist pa yrkeserfarna hogskoleingenjorer inom el, elektronik och
datateknik. Vad géller nyexaminerade &r bilden n&got mer splittrad bland arbetsgivarna, men dér den
samlade beddmningen &r att tillgdngen pa s6kande varit balanserad. P& kort sikt ser efterfragan pa
personal med denna utbildning ut att 6ka. Pa saval ett som tre &rs sikt bedémer en majoritet av arbets-
givarna att antalet anstéllda kommer att dka.

Examinerade 2008/09 1 183, varav 15 procent kvinnor och 85 procent mén

Forvarvsarbetande 08 20 700, varav 15 procent kvinnor och 85 procent man

Vanligaste yrken Systemerare 0Ch Programmerare ...........ccccoveveieeeeennsereseeeenens 22
2008, procent Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik .........ccccccocovveiiiiiicininns 9
Ingenjorer och tekniker inom elektronik och teleteknik ..........c.ccooeee. 7
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Mén sektorn
Statlig 27600 27600 30400 32400 5
Kommunal .. 25600 27700 29000 4
Privat 29000 29700 33900 37400 91

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 10

Hogskoleing kemi-, bio- och materialteknik

Balans Rekryteringslage 2010 Balans
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Minskat Oférandrat Okat

God tillgang pa nyexaminerade hégskoleingenjorer inom kemi-, bio- och materialteknik
Tillgangen pé arbetssokande hdgskoleingenjorer inom kemi-, bio- och materialteknik med yrkeserfaren-
het bedéms generellt ha varit i balans under aret. Vad galler nyexaminerade arbetssékande bedéms
tillgdngen ha varit god. Framférallt p& tre &rs sikt bedémer arbetsgivarna att antalet anstallda med denna
utbildning kommer att tka.

Examinerade 2008/09 234, varav 61 procent kvinnor och 39 procent méan
Forvarvsarbetande 08 3 000, varav 62 procent kvinnor och 38 procent man

Vanligaste yrken
2008, procent

LaboratorieiNGENJOTET ......ccvoiiiiicc e
Ovriga ingenjérer och tekniker ...
Civilingenjorer m.fl., kemi ............

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23400 23400 27600 29400 5
Kommunal 25400 25500 27800 7
Privat . . 31800 35200 88

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Teknik

Hogskoleing maskin-, fordons-, farkostteknik

Balans Rekryteringslage 2010 Balans
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Minskat Oférandrat Okat

Okat behov av hogskoleingenjérer inom maskin-, fordons- och farkostteknik

Pa saval ett som tre ars sikt bedémer en majoritet av arbetsgivarna att behovet av hégskoleingenjorer
inom maskin-, fordons-, och farkostteknik kommer att 6ka. En majoritet av arbetsgivarna uppger att det
varit brist pa yrkeserfarna arbetssékande med den har utbildningen, medan tillgangen pa nyexamine-
rade i huvudsak varit god. Lasaret 2008/09 examinerades drygt 890 personer med den har utbildningen,
dar fyra av fem var méan.

Examinerade 2008/09 894, varav 20 procent kvinnor och 80 procent mén
Forvarvsarbetande 08 12 000, varav 17 procent kvinnor och 83 procent man

Vanligaste yrken Maskiningenjorer och maskintekniker ..., 15
2008, procent Civilingenjorer m.fl., maskin ..........
Ovriga ingenjorer och tekniker

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 27500 31000 33800 3
Kommunal . . 25500 30900 2
Privat 26700 27200 32500 37100 95

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 10

Balans Rekryteringsldage 2010
God God
tillgang Brist tillgang

Hogskoleing byggnadsteknik
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Minskat Oférandrat Okat

Stor brist pa yrkeserfarna hogskoleingenjorer inom byggnadsteknik

Pa saval ett som tre ars sikt bedémer en majoritet av arbetsgivarna att behovet av hdgskoleingenjérer
inom byggnadsteknik kommer att 6ka. Arbetsgivarna uppger fortsatt brist pa yrkeserfarna arbetssokan-
de. Vad galler nyexaminerade gors beddémningen att tillgangen pa sdkande varit god, med viss lutning
at balans.

Examinerade 2008/09 546, varav 30 procent kvinnor och 70 procent mén
Forvarvsarbetande 08 5 100, varav 26 procent kvinnor och 74 procent man

Vanligaste yrken
2008, procent

Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker
Civilingenjérer m.fl., bygg och anlaggning ......
Byggnads- och brandinspektorer ...

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manads|én 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 28300 31900 36500 7
Kommunal 27600 30000 31100 39200 10
Privat 26900 29000 31600 38500 83

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Teknik

Biologer

Balans Rekryteringslage 2010 Balans
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God tillgang pa biologer

L&saret 2008/09 examinerades narmare 1 160 personer med biologiutbildning, dar sju av tio var kvin-
nor. En majoritet av arbetsgivarna bedémer att tillgangen pa nyexaminerade biologer varit god under
det senaste aret. Bedémningen vad galler yrkeserfarna arbetsstkande ar mer splittrad, men med viss
6vervikt mot god tillgang. De narmaste aren tror arbetsgivarna att antalet anstallda biologer kommer att
vara ungefar detsamma som idag.

Examinerade 2008/09 1 155, varav 69 procent kvinnor och 31 procent mén

Forvarvsarbetande 08 10 600, varav 60 procent kvinnor och 40 procent man

Vanligaste yrken Universitets- 0ch hOGSKOIIAIare .........ccooovvveiniiiiicc e 19
2008, procent Administratérer i offentlig forvaltning .........ccccoveiiiiniiinie 10
BIOIOGET 1.ttt 7
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Méan Kvinnor Man sektorn
Statlig 23300 23000 30600 35400 42
Kommunal 24800 25300 27600 30700 16
Privat 25600 . 35800 . 42

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 10

Fysiker
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Fortsatt god tillgang pa nyexaminerade fysiker

P& saval ett som tre &rs sikt gor arbetsgivarna bedémningen att antalet anstéllda fysiker i huvudsak
kommer att vara oférandrat utifran dagens lage. Arbetsgivarna uppger att det varit balans i tillgangen pa
arbetssokande fysiker med yrkeserfarenhet under aret. Tillgangen pa nyexaminerade bedéms ha varit
god, vilket ligger i linje med de senaste arens bedémning av rekryteringslaget.

Examinerade 2008/09 156, varav 32 procent kvinnor och 68 procent man
Forvarvsarbetande 08 2 600, varav 17 procent kvinnor och 83 procent man

Vanligaste yrken Universitets- och hOGSKOIIErare ..........oovoeiiiiiiiiccee 24
2008, procent Systemerare 0Ch Programmerare ............cccooeveeeeireeeieneeseeneseeeens 9
Fysiker 0Ch aStronOMEr .........ccooiiiiiiiie e 8
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manads|én 2009 Sektor Kvinnor Mén Kvinnor Mén sektorn
Statlig 23600 23600 36700 40700 36
Kommunal - . 27500 32000 7
Privat . . .. 46300 57

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Teknik
Kemister
Balans Rekryteringslage 2010 Balans
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Minskat

Of6randrat
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Balanserad tillgang pa kemister

Arbetsgivarna uppger att det i huvudsak varit en balanserad tillgang pa arbetssékande kemister med
yrkeserfarenhet under &ret. Beddmningen géllande tillgdngen pé& nyexaminerade har en viss évervikt
&t god tillgang. Behovet av kemister under de kommande tre &ren bedéms vara oférandrat. Laséret
2008/09 examinerades drygt 210 personer, dar sex av tio var kvinnor.

Examinerade 2008/09 212, varav 61 procent kvinnor och 39 procent mén

Forvarvsarbetande 08 5 800, varav 49 procent kvinnor och 51 procent man

Vanligaste yrken KEIMISTE. ... 21
2008, procent Universitets- 0ch hOGSKOIIAIare ..o 15
LaboratorieiNgENJOTET .......cviieieie e 10
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 22700 22400 33400 39800 24
Kommunal 24000 28500 32800 7
Privat 39400 45700 69

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 10

Agronomer
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Balanserad tillgang pa agronomer

Fyra av tio arbetsgivare har sokt agronomer under aret och arbetsgivarna ar tamligen éverens om att det
varit en balanserad tillgang pa agronomer. En 6vervagande del av arbetsgivarna gor bedémningen att
antalet anstéllda agronomer kommer att vara oférandrat inom det narmaste aret. Pa tre ars sikt ar bedém-
ningen att antalet anstallda kommer att tka.

Examinerade 2008/09 76, varav 72 procent kvinnor och 28 procent man

Forvarvsarbetande 08 3 400, varav 47 procent kvinnor och 53 procent man

Vanligaste yrken Agronomer 0Ch hOrtONOMET ........cciiireiiiicc e 12
2008, procent Administratorer i offentlig férvaltning . ... 10
Universitets- 0ch hOGSKOIArare ............cooeovviiiiiiieneiecseen 8
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24300 . 33000 36200 28
Kommunal . . 28800 29900 1
Privat . . 34800 49600 61

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Teknik

Lantmastare
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Balanserad tillgang pa nyexaminerade lantmastare

Pa saval ett som tre ars sikt gor flertalet arbetsgivare bedémningen att antalet anstéllda lantmastare
kommer att vara oférandrat utifran dagens lage. En av fyra arbetsgivare uppger att de har sokt lant-
mastare. Tillgangen pa nyexaminerade sokande tycks i huvudsak ha varit balanserad. Arbetsgivarna
gor dock bedémningen att det varit brist pa arbetssokande lantmastare med yrkeserfarenhet. Lasaret
2008/09 examinerades knappt 40 personer med lantmastarexamen.

Examinerade 2008/09 37, varav 24 procent kvinnor och 76 procent méan
Férvarvsarbetande 08 3 300, varav 14 procent kvinnor och 86 procent man

Vanligaste yrken Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och barodlare............ccccoevvvevriaas 15
2008, procent Husdjursuppfddare och husdjursskétare.........ccoeceveeieieecieeccee, 12
Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift..........ccccocoeiiiiiiniennnn. 11
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 27800 31000 6
Kommunal - . 25900 28100 5
Privat . . . . 89

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 10

Jagmastare/Skogsvetare
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Balanserad tillgang pa jagmastare/skogsvetare

Fyra av tio arbetsgivare har sokt jagmastare/skogsvetare under det senaste aret. Arbetsgivarna bedémer
atttillgangen pa nyexaminerade sokande varit god, men med viss lutning at balans. Tillgangen pa arbets-
sokande med yrkeserfarenhet har i huvudsak varit i balans. P& tre ars sikt uppskattar arbetsgivarna att
antalet anstallda jagmaéstare/skogsvetare kommer att 6ka.

Examinerade 2008/09 51, varav 31 procent kvinnor och 69 procent mén

Férvarvsarbetande 08 1 500, varav 17 procent kvinnor och 83 procent man

Vanligaste yrken JAGMAESTAre MLfl .o 15
2008, procent SKOGSMASTAre MLl ..o 9
Universitets- och hOgskollArare ...........oooeieiiiiiiieee 9
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25100 35700 36000 28
Kommunal - - 31500 4
Privat 53300 68

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 10 Teknik

Skogsingenjorer/Skogsmastare/Skogstekniker
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Oférandrat antal anstéllda utifran dagens lage

Enligt arbetsgivarna har det varit viss brist pa yrkeserfarna arbetssékande med denna utbildningsbak-
grund, men i huvudsak balanserad tillgang pa nyexaminerade. Lasaret 2008/09 examinerades knappt
40 personer med den har utbildningen. P& saval ett som tre ars sikt bedomer de flesta arbetsgivarna att
antalet anstallda kommer att vara ungefar detsamma som idag. Majoriteten arbetar inom privat sektor.

Examinerade 2008/09 39, varav 15 procent kvinnor och 85 procent mén
Forvarvsarbetande 08 2 800, varav 4 procent kvinnor och 96 procent man

Vanligaste yrken SKOGSMASTArE M.fl. ..o 27
2008, procent Inképare
JAGMAESTArE MLTl e 8
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 26900 28800 14
Kommunal - . - 28900 4
Privat . . . 33400 82

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 10

Byggutbildade
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Okat behov av byggutbildade pa tre ars sikt

Pa tre ars sikt uppskattar arbetsgivarna att antalet anstallda med byggutbildning kommer att 6ka. Drygt tre
av tio arbetsgivare uppger att de sokt byggutbildade under det gangna aret och dven i ar uppges en brist
pa sbkande med yrkeserfarenhet. Tillgangen pa nyexaminerade sdkande uppges i huvudsak ha varit god
under aret som varit, men resultatet bor tolkas med viss forsiktighet da osakerhetsintervallet &r stort.

Examinerade 2008/09 4 205, varav 6 procent kvinnor och 94 procent man
Forvarvsarbetande 08 103 200, varav 2 procent kvinnor och 98 procent mén

Vanligaste yrken Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. ..., 20
2008, procent MAIAIE....cvee e
Fastighetsskotare
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 23600 25300 25900 2
Kommunal ... 19800 21400 23600 4
Privat . 23500 24900 26 900 94

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Teknik

Industriutbildade
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Antalet anstéllda industriutbildade kommer att 6ka enligt arbetsgivarna

Enligt arbetsgivarnas bedémning har tillgangen pa nyexaminerade industriutbildade varit balanserad
under aret, men med viss dvervikt at god tillgang. Tillgangen pa yrkeserfarna arbetssékande har ocksa i
huvudsak varit balanserad, men med viss lutning at brist. Framforallt pa tre ars sikt ser arbetsgivarna att
antalet anstélla industriutbildade kommer att 6ka.

Examinerade 2008/09 2 311, varav 12 procent kvinnor och 88 procent mén

Forvarvsarbetande 08 176 200, varav 12 procent kvinnor och 88 procent man

Vanligaste yrken VerktygsmaskinOperatirer.........cooveiiiiiiieiieeeeee e 8
2008, procent Svetsare 0Ch gasSKArare .........cooveioiiiiieeiee e 4
Maskinmekaniker, maskinmontorer och maskinreparatorer ................. 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
méanadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig .. 24000 24300 25500 2
Kommunal 20400 19200 22100 22800 7
Privat 21300 22500 22600 25000 91

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 10

Fordonsutbildade
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Minskat Oférandrat Okat

Balanserad tillgang pa nyexaminerade fordonsutbildade

Arbetsgivarna uppger att det fortfarande &r brist pa yrkeserfarna fordonsutbildade. Daremot ar nu till-
gangen pa nyexaminerade i balans enligt arbetsgivarna. Pa ett ars sikt bedémer arbetsgivarna att be-
hovet av fordonsutbildade kommer att 6ka. Resultatet for behovet pa tre ars sikt ar i ar for osakert for att
redovisas.

Examinerade 2008/09 2 014, varav 5 procent kvinnor och 95 procent man

Forvarvsarbetande 08 84 800, varav 2 procent kvinnor och 98 procent man

Vanligaste yrken Motorfordonsmekaniker och motorfordonsreparatorer ...................... 14
2008, procent Lastbils- och langtradarforare .........cccooeceeiiieeiiiiisceese e 6
Lagerassistenter Mufl. ... 3

Genomsnittlig

manadslén 2009 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - 20900 25800 26 000 2
Kommunal .. 19200 21400 23500 4
Privat .. 20800 22600 24600 94

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Teknik
Transportutbildade
Balans Rekryteringslage 2010 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2000-2010 Andel som s6kt personal
100
. Yrkeserfarna
Brist Nyutexamineradem 80
N/ 60}
Balans ‘-\/ K
e\ A%, 40}
God '
tillgang 20}
0 . P

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 00 02 04 06 08 10

Behov pa kort sikt I
1ar ‘ . I \ Markerar
) - osakerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

En av tre arbetsgivare har skt transportutbildade

En tredjedel av arbetsgivarna har sokt transportutbildade under aret och en majoritet av arbetsgivarna
uppger att det varit brist pa yrkeserfarna arbetssékande. Tillgangen pa nyexaminerade bedéms dare-
mot i huvudsak ha varit balanserad. Av arbetsgivarnas svar att déma kommer behovet av transportutbil-
dade att 6ka i viss utstrackning bade pa ett och tre ars sikt.

Examinerade 2008/09
Foérvarvsarbetande 08 36 700, varav 7 procent kvinnor och 93 procent méan

1216, varav 9 procent kvinnor och 91 procent man

Vanligaste yrken
2008, procent

Lastbils- och [angtradarforare ..o 27
Buss- och sparvagnsférare

Anlaggningsmaskinforare M.fl........c..cccoovriiiriiiiiee 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 26 000 28000 2
Kommunal 20 800 21800 23400 4
Privat 23000 22300 24500 94

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 10

Elektriker
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Minskat Oférandrat Okat

Okat behov av elektriker inom en trearsperiod

| arets Arbetskraftbarometer uppger endast 16 procent av arbetsgivarna att de sokt elektriker under det
senaste aret. Deras bedémning ar att det, liksom tidigare ar, varit brist pa arbetssékande elektriker med
yrkeserfarenhet. Tillgangen pa nyexaminerade sdkande verkar i huvudsak ha varit god. Framférallt pa tre
ars sikt uppskattar arbetsgivarna att antalet anstallda elektriker kommer 6ka.

Examinerade 2008/09 1 240, varav 4 procent kvinnor och 96 procent man
Férvarvsarbetande 08 52 900, varav 1 procent kvinnor och 99 procent méan

Vanligaste yrken Installationselektriker ...............

2008, procent Elmontérer och elreparatérer ..
FOretagSSalJare ......oevii it

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsl|én 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 22800 24700 28200 2
Kommunal .. 19400 23500 25100 3
Privat . 21800 .. 26600 95

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Teknik

Styr- och reglertekniker
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Antalet anstéllda styr- och reglertekniker férvantas oka

Arbetsgivarna ar dverens om att det varit brist pa yrkeserfarna arbetssdékande med styr- och reglertek-
nisk gymnasieutbildning. Vad galler tillgangen pa nyexaminerade sékande ar bilden mer splittrad, men
aven dar tyder arets resultat pa viss brist. Pa bade ett och tre ars sikt kommer antalet anstallda med
styr- och reglerteknisk utbildning att 6ka enligt arbetsgivarna. Lasaret 2008/09 examinerades narmare
560 personer med denna gymnasieutbildning.

Examinerade 2008/09 561, varav 3 procent kvinnor och 97 procent méan

Foérvarvsarbetande 08 17 600, varav 2 procent kvinnor och 98 procent man

Vanligaste yrken Elmontérer och elreparatorer

2008, procent INStAllAtiONSEIEKITIKET ... vvveeeee et
Maskinmekaniker, maskinmontérer och maskinreparatorer ................. 4

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - .. . 28100 2
Kommunal - . 22200 25100 4
Privat . 22400 .. 25700 94

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 10

Tele-/Elektronikutbildade
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Var fjarde arbetsgivare har sokt tele- och elektronikutbildade under aret

En av fyra arbetsgivare uppger att de sokt personal under aret med utbildning inom tele- och elektronik.
Arbetsgivarnas beddémning om tillgangen pa nyexaminerade arbetssékande inom omradet ar relativt
splittrad. Resultatet tyder pa balans, men konfidensintervallet stracker sig ¢ver bade god tillgang som
brist. Vad galler tillgangen pé yrkeserfarna sékande éar bilden bland arbetsgivarna mer samstammig om
att det varit brist. Pa tre ars sikt gérs bedémningen att antalet anstéallda tele- och elektronikutbildade kom-
mer att 6ka utifran dagens utgangslage.

Examinerade 2008/09 4 539, varav 3 procent kvinnor och 97 procent man

Forvarvsarbetande 08 53 100, varav 4 procent kvinnor och 96 procent man

Vanligaste yrken DatatekniKer......coooiii e, 7
2008, procent Tele- och elektronikreparatdrer M.fl.........cooviiiiiieiiii e 7
Ingenjorer och tekniker inom elektronik och teleteknik ... 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - 21800 25100 28600 3
Kommunal .. 19400 22200 25000 5
Privat . 21100 22900 25000 92

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Teknik
u [} =
Drift-, underhall-, VVS- och kylteknik
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Okat behov framférallt pa tre ars sikt

Arbetsgivarna bedémer att behovet av personal med utbildning inom drift-, underhall-, VVS- och kyl-
teknik kommer att 6ka inom den narmaste framtiden, framférallt pa tre ars sikt. Under det senaste aret
uppger arbetsgivarna att det varit brist pa bade nyexaminerade och yrkeserfarna med den har utbild-
ningen, i synnerhet pa yrkeserfarna arbetssoékande. Fem av tio arbetsgivare har sokt personal med
denna utbildningsbakgrund.

Examinerade 2008/09 632, varav 2 procent kvinnor och 98 procent mén

Forvarvsarbetande 08 24 300, varav 1 procent kvinnor och 99 procent man

Vanligaste yrken WVVS-montdrer M.fl........oooiii 27
2008, procent FastighetSSKOLAre .......ovieiicciiec e 4
FOretagSSAlIAre ......cvvvivieieiieieie e 3
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel |
manads|on 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - . 27100 1
Kommunal - 21300 22000 24600 5
Privat 22900 26 600 94

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 10

Balans Rekryteringsldage 2010
God God
tillgang Brist tillgang

Naturbruksutbildade
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Ofdréandrat rekryteringsbehov av naturbruksutbildade

Arbetsgivarna tror inte pa nagra stérre forandringar vad galler antalet anstallda med naturbruksutbild-
ning inom de narmaste tre aren. Enligt arbetsgivarna har det varit brist pa framférallt yrkeserfarna arbets-
sokande med den har utbildningen. Aven i viss utstrackning pa nyexaminerade dven om bedémningen i
det har fallet ar nagot mer splittrad bland arbetsgivarna. Drygt en tredjedel har sékt naturbruksutbildade
under det senaste aret.

Examinerade 2008/09 2 873, varav 68 procent kvinnor och 32 procent mann
Forvarvsarbetande 08 64 400, varav 30 procent kvinnor och 70 procent man

Vanligaste yrken
2008, procent

Husdjursuppfodare och husdjursskétare.........
Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift

Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och barodlare...........cccoceoiiiinnns 5
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 17 500 22600 25500 2
Kommunal 18100 19700 21900 23600 10
Privat 19600 20700 21800 24300 88

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Samhiillsvetenskap

Ekonomer
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Antalet anstéllda ekonomer forvantas oka pa tre ars sikt

En ¢vervagande del av arbetsgivarna goér beddémningen att antalet anstéllda ekonomutbildade kommer
att oka, framforallt pa tre ars sikt. Arbetsgivarna anger att det varit brist p& arbetssékande ekonomer
med yrkeserfarenhet under éret. Vad géller tillgangen pa nyexaminerade ekonomer &r resultaten i ar for
osakra for att redovisas.

Examinerade 2008/09 5 310, varav 53 procent kvinnor och 47 procent méan
Forvarvsarbetande 08 85 300, varav 47 procent kvinnor och 53 procent man

Vanligaste yrken REVISOrEr MLl .o 12
2008, procent Ovriga fOretagSeKONOMET .........ov.eveeveveeeeeeeeeeee e, 9
Ekonomichefer och administrativa chefer ... 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26 300 26 300 35200 38300 10
Kommunal 27000 27900 32800 35700 5
Privat 28400 32200 43000 57500 85

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Samhiillsvetenskap

Arbetskraftsbarometern 10

Jurister
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Fortsatt god tillgang pa nyexaminerade jurister

I likhet med tidigare ar anger en majoriteten av arbetsgivarna att det varit god tillgang pa nyexaminerade
jurister under aret. Vad galler yrkeserfarna arbetssokande har tillgangen i huvudsak varit balanserad. Pa
ett och tre ars sikt ser arbetsgivarna att antalet anstallda jurister kommer att 6ka jamfort med dagens
lage. Drygt halften av de forvarvsarbetande 2008 aterfanns inom privat sektor.

Examinerade 2008/09

Forvarvsarbetande 08 30 600, varav 48 procent kvinnor och 52 procent man

1440, varav 64 procent kvinnor och 36 procent méan

Vanligaste yrken Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister...........c.cococeevvveveen. 20
2008, procent Advokater 0Ch 8KIagare ..........oovviiiiiiceec 13
Administratorer i offentlig forvaltning ... 8
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|6n 2009 Sektor Kvinnor Méan Kvinnor Méan sektorn
Statlig 25200 25600 38800 43400 39
Kommunal 26900 27200 34500 37500 5
Privat 30000 31800 48400 59300 56

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 10 Samhiillsvetenskap

Personalvetare/Beteendevetare
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Fortsatt god tillgdng pa nyexaminerade personalvetare/beteendevetare

Néarmare halften av arbetsgivarna uppger att de sokt personal- och beteendevetare under det senaste
aret. Omdomet ar att det varit god tillgang pa nyexaminerade och balanserad tillgang pa yrkeserfarna
arbetss6kande med den har utbildningen. Likartad beddmning har arbetsgivarna gjort i manga ar. |
synnerhet pa tre &rs sikt ar det mangas bedémning att antalet anstallda med denna utbildning kommer
att oka.

Examinerade 2008/09 2 373, varav 79 procent kvinnor och 21 procent mén
Forvarvsarbetande 08 22 400, varav 76 procent kvinnor och 24 procent méan

Vanligaste yrken Personaltjansteman och yrkesvagledare ..........cccocoovvviieiiiiieiennns 16
2008, procent Universitets- och hogskollarare ... w1
Administratérer i offentlig forvaltning .........ccoovvveviiiiiiiecee 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Méan sektorn
Statlig 25000 25200 32000 36600 30
Kommunal 25800 26000 29800 32000 26
Privat 27900 29800 37700 44800 44

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande

Statistiska centralbyrin 55



Samhiillsvetenskap Arbetskraftsbarometern 10

Programmerare/Systemvetare
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Antalet anstéllda programmerare/systemvetare forvantas 6ka inom tre ar

Tillgdngen pa nyexaminerade programmerare- och systemvetare bedéms ha varit god, men néra i ba-
lans under det gangna aret. Daremot uppger arbetsgivarna att det varit brist pa yrkeserfarna sékande,
vilket ligger i linje med den bedémning som gjorts under de senaste fem &ren. Arbetsgivarna ser ett okat
behov av personal med denna utbildning pa saval ett som tre ars sikt.

Examinerade 2008/09 793, varav 30 procent kvinnor och 70 procent mén

Forvarvsarbetande 08 28 800, varav 38 procent kvinnor och 62 procent man

Vanligaste yrken Systemerare 0Ch programmerare ............ccocveevveeeveieeeiieeeeeee e 34
2008, procent Ovriga dataspeCialiSter ............ooioioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 9
DatateKNIKET ... 8
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 28400 27600 32500 34100 9
Kommunal 25800 25800 27200 29200 6
Privat 29000 29000 36300 40700 85

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Samhiillsvetenskap

Psykologer
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Ingen storre fordandring i antalet anstéllda psykologer den narmaste tiden

Merparten av de ca 400 psykologutbildade som examinerades 2008/09 var kvinnor. Narmare hélften
av arbetsgivarna har sokt psykologutbildade det senaste aret och de uppger att tillgangen pa
nyexaminerade s6kanden varit god. Déremot var det viss brist p& yrkeserfarna sékanden. Inom det
narmaste aret kommer antalet anstéllda psykologer i huvudsak att vara oférandrat. Arbetsgivarna ser
ett visst behov av att 6ka antalet anstallda pa tre ars sikt.

Examinerade 2008/09 415, varav 74 procent kvinnor och 26 procent mén

Forvarvsarbetande 08 7 500, varav 70 procent kvinnor och 30 procent méan

Vanligaste yrken PSYKOIOGET MLTL. 1o 78
2008, procent Universitets- 0ch hOgSKOIIBrare .........cccoovveveie i 2
Administratérer i offentlig forvaltning ..........cccocovvvieviiiiicccce 1
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsion 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 29200 31200 35200 34900 10
Kommunal 28500 28500 33900 34600 61
Privat . . 38 900 . 29

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Samhiillsvetenskap

Arbetskraftsbarometern 10

Samhallsvetare
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Fortsatt god tillgang pa nyexaminerade samhallsvetare

Enligt arbetsgivarna har det under aret varit fortsatt god tillgang pa nyexaminerade samhallsvetare, ett
forhallande som gallt i manga ar. Vad galler sbkande med yrkeserfarenhet skiljer sig beddmningen mer.
Medelvardet ligger pa balans, men skillnaderna i svaren gor att konfidensintervallet stracker sig éver
bade god tillgang och brist pa sékande. De narmsta aren kommer antalet anstéllda samhallsvetare i stort
sett vara kvar pa dagens niva enligt arbetsgivarna.

Examinerade 2008/09

Forvarvsarbetande 08 30 000, varav 49 procent kvinnor och 51 procent man

1415, varav 64 procent kvinnor och 36 procent man

Vanligaste yrken
2008, procent

Administratorer i offentlig forvaltning
Ovriga féretagsekonomer..........ccccoovvriins
Personaltjansteman och yrkesvagledare

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25700 25600 34800 37600 25
Kommunal 26 000 25800 35200 39400 25
Privat 25500 27100 43700 53500 50

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Samhiillsvetenskap

Socionomer
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Okat behov av socionomer inom den nirmaste framtiden

Narmare hélften av arbetsgivarna har sokt socionomutbildade det senaste aret. Deras beddmning ar att
det varit god tillgang pa nyexaminerade sokanden, vilket ar liknande beddmning som gjorts de senaste
aren. Daremot uppger arbetsgivarna att det varit brist pa sokande med yrkeserfarenhet. Tre fjardedelar
av socionomerna arbetar inom den kommunala sektorn. Arbetsgivarnas bedémning ar att antalet an-
stallda socionomer kommer att 6ka de narmaste aren.

Examinerade 2008/09 2 047, varav 88 procent kvinnor och 12 procent mén. Se tekn. beskrivn.

Forvarvsarbetande 08 40 900, varav 84 procent kvinnor och 16 procent man. Se tekn. beskrivn.

Vanligaste yrken Socialsekreterare 0Ch KUratorer .........coococeiieciiieeieeseeseeens 44
2008, procent Behandlingsassistenter m.fl. .......... O
Verksamhetschefer inom vard 0Ch 0mMSOrg......c.occeeviveviiiinccceen 9
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23600 24300 30300 32300 8
Kommunal 24500 24500 29800 31500 74
Privat 24 800 . 32200 39300 18

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Samhiillsvetenskap

Arbetskraftsbarometern 10

Handels- och administrationsutbildade
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Ofdrandrat rekryteringsbehov av handels- och administrationsutbildade

En majoritet av arbetsgivarna bedomer att behovet av handels- och administrationsutbildade kommer att
vara oférandrat pé ett ars sikt. Pa tre &r sikt &r bedémningen nagot mer splittrad bland arbetsgivarna men
tycks i huvudsak ocksa tyda pa ett oférandrat behov. Vad galler tillgangen pa saval nyexaminerade som
yrkeserfarna ar resultaten i arets Arbetskraftsbarometer for osékra for att redovisas.

Examinerade 2008/09 4 776, varav 70 procent kvinnor och 30 procent méan

Forvarvsarbetande 08 220 800, varav 69 procent kvinnor och 31 procent man

Vanligaste yrken
2008, procent

OVrig KONOrSPEIrSONAL........c..cveeviceceeeeeeeeeeeeee e,
Bokforings- och redovisningsassistenter

Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. ... 5
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|én 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 24500 26600 6
Kommunal 18700 18 500 22600 23800 19
Privat 19300 20400 26700 34100 75

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Vird
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God tillgang pa nyexaminerade apotekare

Under storre delen av 2000-talet har arbetsgivarna gjort bedémningen att tillgangen pa nyexaminerade
apotekare varit god, och sa aven i ar. Tillgangen pa arbetsstkande apotekare med yrkeserfarenhet
beddms daremot ha varit i balans under aret. Pa saval ett som tre ars sikt uppskattar arbetsgivarna att
antalet anstallda apotekare kommer att vara ungefar detsamma som idag. Avregleringen av apoteksmo-
nopolet kan dock 6ppna upp for nya mojligheter for apotekareutbildade i framtiden.

Examinerade 2008/09 221, varav 77 procent kvinnor och 23 procent man
Foérvarvsarbetande 08 3 100, varav 70 procent kvinnor och 30 procent méan

Vanligaste yrken
2008, procent

ADPOTEKEIE ...t
Kemister.....
Administratérer i offentlig férvaltning

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel |
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25000 34300 41000 "
Kommunal 26 500 - 39 600 . 3
Privat 29 800 46 000 54100 86

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Vird Arbetskraftsbarometern 10

Receptarier
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Sex av tio arbetsgivare har sokt receptarier under aret

Drygt sex av tio arbetsgivare har sokt personal med receptarieutbildning under det senaste aret. Ar-
betsgivarna uppger att det framférallt varit brist pa yrkeserfarna receptarier, men i viss utstrackning aven
pa nyexaminerade. Framforallt pa tre ars sikt bedomer arbetsgivarna att behovet av personal med den
har utbildningen kommer att minska. Avregleringen av apoteksmonopolet kan dock 6ppna upp fér nya
mojligheter for receptarieutbildade i framtiden.

Examinerade 2008/09
Forvarvsarbetande 08 5 600, varav 97 procent kvinnor och 3 procent man

185, varav 92 procent kvinnor och 8 procent man

RECEPIAMET ...t 82
Ovrig VArd- 0Ch 0MSOrgSPErSONal ....c.cc.veeveeverereieeeeeeeeee e, 2
Driftchefer inom handel, hotell och rest, transp och kommunikation ... 1

Vanligaste yrken
2008, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 31500 1
Kommunal . 29500 1
Privat 23500 32 400 98

62

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Vird

Biomedicinska analytiker
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Ofdréandrat rekryteringsbehov av biomedicinska analytiker

Lasaret 2008/09 examinerades drygt 310 personer med biomedicinsk analytikerutbildning. Tva av fem
arbetsgivare uppger att de har sokt personal med denna utbildning under det senaste aret. Arbetsgi-
varna bedoémer att det i huvudsak varit god tillgang pa nyexaminerade arbetssékande under aret, men
att det varit brist pa sékande med yrkeserfarenhet. Pa saval ett som tre ars sikt tror arbetsgivarna pa ett
oférandrat antal anstallda med den har utbildningen.

Examinerade 2008/09 314, varav 80 procent kvinnor och 20 procent man
Forvarvsarbetande 08 11 100, varav 92 procent kvinnor och 8 procent méan

Vanligaste yrken Biomedicinska analytiKer..........cocooviiiiiiiiiic e 63
2008, procent LaboratorieiNgEnJOTET .......cviiiiiiiee e 6
Verksamhetschefer inom vard 0Ch 0MSOrg.......cccovveviiiiiiiiiininninennns 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Méan sektorn
Statlig 23 300 . 26300 27200 10
Kommunal 22500 22700 27400 27600 60
Privat . . 32500 36000 30

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Vird

Arbetskraftsbarometern 10

Arbetsterapeuter
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God tillgang pa nyexaminerade arbetsterapeuter

Arbetsterapeut ar ett kvinnodominerande yrke. Lite drygt en tredjedel av arbetsgivarna har skt arbets-
terapeuter det senaste aret. Tillgangen pa nyexaminerade arbetssékande anses ha varit god medan det
varit ett balanserat lage vad géller sokande med yrkeserfarenhet. Cirka 80 procent av arbetsterapeuterna
arbetar inom kommunal sektor. Arbetsgivarnas bedémning &r att antalet anstéllda arbetsterapeuter kom-
mer att vara oférandrat de narmaste aren.

Examinerade 2008/09 360, varav 91 procent kvinnor och 9 procent méan
Forvarvsarbetande 08 9 500, varav 95 procent kvinnor och 5 procent man

Vanligaste yrken ArDELSTErAPEULET ... 76
2008, procent Verksamhetschefer inom vard 0Ch OmsSorg.........ccoovevviieciiiicieeas 3
Administratorer i offentlig forvaltning ... 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 28300 28700 3
Kommunal 22700 23000 26 700 26 600 80
Privat 28 800 . 17

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Vird
Sjukgymnaster
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Fortsatt god tillgang pa nyexaminerade sjukgymnaster

Drygt fyra av tio arbetsgivare uppger att de sokt sjukgymnaster under det senaste aret. Deras bedém-
ning ar att tillgangen pa nyexaminerade varit god och att det i huvudsak varit balans i tillgangen pa yr-
keserfarna arbetssokande. Detta ligger i linje med tidigare ars bedémningar. De narmaste aren kommer
antalet anstéllda sjukgymnaster inte att férandras namnvart enligt arbetsgivarna. Narmare 80 procent av
de forvarvsarbetande sjukgymnasterna 2008 ar kvinnor.

Examinerade 2008/09 500, varav 70 procent kvinnor och 30 procent mén
Forvarvsarbetande 08 12 500, varav 78 procent kvinnor och 22 procent man

Vanligaste yrken Sjukgymnaster M.fl. ... 70
2008, procent Sakerhetsinspektorer Mufl. ... 3
Verksamhetschefer inom vard 0Ch 0mSorg........ccoceeevveierciiiicccieen 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 30500 30200 2
Kommunal 22300 22500 27300 26900 58
Privat 29300 32800 40

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Vird

Arbetskraftsbarometern 10

Lakare

Balans Rekryteringslage 2010 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 2000-2010

Andel som sokt personal

100
Brist \/'-.\/m 80}
Nyutexaminerade®s, T e 60l
Balans Ta gt WEEaa
40t
God
tillgang 20+
L L 1 1 1 1 1 1 1 1 O I S SR TR T S TR S T |
00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 00 02 04 06 08 10
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ I \ Markerar
i : osakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Stor efterfragan pa lakarutbildade

Atta av tio arbetsgivare uppger att de sokt lakare under aret och aven detta ar anger arbetsgivarna att det
varit brist pa yrkeserfarna lakare. Fér nyexaminerade bedéms tillgangen ha varit balanserad, men med
viss antydan till brist. Pa saval ett som tre ars sikt antar arbetsgivarna att antalet anstallda lakare i viss
utstrackning kommer att 6ka. L&saret 2008/09 examinerades drygt 980 personer med l&karutbildning.

Examinerade 2008/09 983, varav 60 procent kvinnor och 40 procent mén

Foérvarvsarbetande 08 40 900, varav 45 procent kvinnor och 55 procent méan

Vanligaste yrken LAKEI. ... 81
2008, procent Universitets- och hOGSKOIIETare .........covieiiiiiiii e 5
Ovriga drift- och verksamhetSChefer..........cc.oo.eveveeveceeceeeeeeeee e, 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26 400 39100 47100 9
Kommunal 34500 36200 48 400 66
Privat 48 600 25

66

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Vird

Sjukskoterskor, grundutbildade
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God tillgang pa nyexaminerade sjukskoéterskor med grundutbildning

Cirka var fjarde arbetsgivare har det senaste aret sokt grundutbildade sjukskéterskor. Deras beddmning
ar att det varit brist pa yrkeserfarna sjukskoéterskor med grundutbildning medan det varit god tillgang pa
nyexaminerade arbetssokande. De narmaste aren kommer antalet anstéllda sjukskoterskor med grund-
utbildning vara oférandrat enligt arbetsgivarna.

Examinerade 2008/09 4 234, varav 86 procent kvinnor och 14 procent mén
Forvarvsarbetande 08 66 200, varav 89 procent kvinnor och 11 procent mén

Vanligaste yrken Sjukskéterskor, med o utan sérskild kompetens ... 84
2008, procent Drift- och verksamhetschefer
Vard- och omsorgspersonal

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25000 . 29700 30200 1
Kommunal 24100 25000 28700 29600 78
Privat 25600 26900 33500 . 21

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Vird Arbetskraftsbarometern 10

Sjukskoterskor — anestesi, intensiv, operation
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Okat behov av specialistsjukskoterskor inom anestesi-, intensiv-, och operationsvard

Nastan 65 procent av arbetsgivarna har sokt personal med dessa utbildningsbakgrunder det senaste
dret. Man uttrycker samstdmmigt att det ar brist pa sékande med yrkeserfarenhet. Daremot skiljer sig
bedémningen av tillgangen pa nyexaminerade sjukskoterskor. Resultatet stannar pa balans, men konfi-
densintervallet stracker sig éver bade god tillgang som brist. De narmaste aren bedémer arbetsgivarna
att antalet anstéllda med dessa inriktningar kommer att ¢ka utifran dagens lage.

Examinerade 2008/09 823, varav 72 procent kvinnor och 28 procent man

Forvarvsarbetande 08 13 400, varav 82 procent kvinnor och 18 procent man

Vanligaste yrken Sjukskoterskor, med o utan sarskild kompetens .........ccccocoeviiiinenn. 84
2008, procent Drift- och verksamhetsChefer ..o, 4
Séljare, inkdpare, maklare Mufl. ..o 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 34300 31800 32400 2
Kommunal 27900 28500 31600 31600 76
Privat 29 300 . 36 700 . 22

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Vird

Distriktsskoterskor
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Halften av arbetsgivarna har sokt distriktsskoterskor under aret

Arbetsgivarna beddmer att det varit balans i tillgangen pa distriktsskoterskor utan yrkeserfarenhet sam-
tidigt som det varit brist pa arbetssékande med yrkeserfarenhet. Utifran dagens utgangslage kommer
antalet anstéllda distriktsskoterskor att vara oféréandrat inom det nérmaste aret enligt arbetsgivarna. P&
tre ars sikt kommer antalet anstallda i viss utstrackning att 6ka. Varannan arbetsgivare uppger att de
under det senaste aret sokt distriktsskoterskor.

Examinerade 2008/09 632, varav 97 procent kvinnor och 3 procent mén

Forvarvsarbetande 08 13 600, varav 97 procent kvinnor och 3 procent man

Vanligaste yrken Sjukskoterskor, med o utan sarskild kompetens ... 90
2008, procent Drift- och verksamhetschefer ... 4
Administratérer i offentlig forvaltning .........ccoooveviiiiiiicee e, 1
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 29400 . 1
Kommunal 28000 27100 29900 31000 80
Privat . . 31800 . 19

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Vird Arbetskraftsbarometern 10
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Balanserad tillgang pa nyexaminerade barnmorskor

Enligt arbetsgivarna har det lange varit brist pa arbetssékande barnmorskor med yrkeserfarenhet. Drygt
en tredjedel av arbetsgivarna har det senaste aret sokt barnmorskor. Deras bed®mning har aven i ar varit
att det rader brist pa yrkeserfarna barnmorskor, men att tillgdngen pa nyexaminerade arbetssékande
har varit balanserad. Antalet anstéllda barnmorskor kommer att 6ka pa tre ars sikt enligt arbetsgivarna.

Examinerade 2008/09 258, varav 100 procent kvinnor och 0 procent man
Forvarvsarbetande 08 6 600, varav 100 procent kvinnor och 0 procent mén
Sjukskoéterskor, med o utan séarskild kompetens

Drift- och verksamhetschefer ............ccccoceeviiveenn.
Chefer for mindre féretag och enheter

Vanligaste yrken
2008, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Méan sektorn
Statlig - - 29500 - 1
Kommunal 26900 - 31000 37700 78
Privat . - 35600 . 21
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Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Vird

Sjukskoterskor — dvriga specialistutbildade
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100
Brist 80}k
Yrkeserfarna
7
"¢ 60}
Balans Nyutexaminerade *
40+
God
tillgang 20}
1 1 1 L L L L L L L 0 P S S TR T T S S T
00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 00 02 04 06 08 10
Behov pa kort sikt |
1ar ‘ | \ Markerar
) osékerhets-
3ar ‘ | | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Antalet specialistsjukskoterskor forvantas oka

Narmare 60 procent av arbetsgivarna har under det senaste aret sokt sjukskoéterskor med specialistin-
riktningar inom bland annat psykiatri, geriatrisk vard samt allman halso- och sjukvard (se bilaga 2). Enligt
arbetsgivarna har det varit brist pa dessa sjukskéterskor, inte bara pa yrkeserfarna sékanden utan ocksa
nyexaminerade. Dessutom bedémer arbetsgivarna att antalet anstallda med dessa utbildningar kommer
att 6ka bade pa ett och tre ars sikt.

Examinerade 2008/09 637, varav 89 procent kvinnor och 11 procent man

Forvarvsarbetande 08 16 600, varav 87 procent kvinnor och 13 procent méan

Vanligaste yrken Sjukskoterskor, med o utan sarskild kompetens
2008, procent Drift- och verksamhetschefer ...
Vard- och omsorgspersonal.............o.eceiviceeiieecieeeseeee e
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 30800 31200 2
Kommunal 26900 26 900 29900 31100 77
Privat . . 33100 . 21

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Vird

Arbetskraftsbarometern 10

Omvardnadsutbildade
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God tillgang pa omvardnadsutbildade

Omvardnadsutbildning ges inom gymnasieskolan och lasaret 2008/09 var 85 procent av de som exami-
nerades kvinnor. Enligt arbetsgivarna har det varit god tillgang pa sékande med omvardnadsutbildning.
Detta forhallande géller bade fér dem med eller utan yrkeserfarenhet. P& ett ars sikt kommer antalet an-
stallda omvardnadsutbildade pa arbetsstallena inte férandras namnvart. Pa tre ars sikt ar arbetsgivarnas
beddmning att antalet anstallda kommer att 6ka nagot.

Examinerade 2008/09 3 329, varav 82 procent kvinnor och 18 procent mén

Forvarvsarbetande 08 152 500, varav 91 procent kvinnor och 9 procent mén

Vanligaste yrken Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. ... 46
2008, procent Vardbitraden, personliga assistenter m.fl..........c.coovviiiiiienicnen, 13
SKOtare 0CH VArdare ........cccieeiiiiiieeeseeeeceeee s "
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Méan sektorn
Statlig . 23900 25700 1
Kommunal 20200 20500 23100 23800 71
Privat 20100 24 500 28

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Vird

Tandhygienister
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Viss 6kning av antalet anstallda tandhygienister pa tre ars sikt

Aven i &r har det varit brist pa arbetssokande tandhygienister med yrkeserfarenhet enligt arbetsgivarna.
Vad galler nyexaminerade ar beddémningen nagot mer splittrad, men det samlade resultatet tyder péa viss
overvikt at god tillgang. Utifran dagens utgangslage kommer antalet anstéllda tandhygienister att vara
oférandrat pa ett ars sikt enligt arbetsgivarna. Resultaten pekar pa viss ¢kning pa tre ars sikt.

Examinerade 2008/09 228, varav 94 procent kvinnor och 6 procent méan

Forvarvsarbetande 08 3 700, varav 98 procent kvinnor och 2 procent mén

Vanligaste yrken TaNANYGIENISTET ...
2008, procent Tandskoterskor
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl..........ccccooviviiiiiiiiics 1
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Méan Kvinnor Méan sektorn
Statlig - - 28 100 . 1
Kommunal 21900 . 26 000 25200 44
Privat . . 27100 ; 55

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Vird Arbetskraftsbarometern 10

Tandlakare
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Svart att hitta tandlakare med yrkeserfarenhet
Enligt arbetsgivarna har det varit brist p& arbetssékande tandlakare med yrkeserfarenhet under hela
2000-talet, och s& aven i ar. Uppfattningen om tillgangen pa nyexaminerade tandlékare varierar daremot
mellan arbetsgivarna varvid det samlade resultatet anda hamnar pa balans. P& séaval ett som tre ars sikt
gors beddmningen att antalet anstallda tandlékare kommer att vara oférandrat. Lasaret 2008/09 exami-
nerades nara 200 personer med tandlakarexamen.

Examinerade 2008/09 199, varav 60 procent kvinnor och 40 procent mén

Forvarvsarbetande 08 8 500, varav 51 procent kvinnor och 49 procent méan

Vanligaste yrken TANAIEKATE ... 70
2008, procent Universitets- 0ch hOgSKOIIBrare ..........ccoovveveieieieieeeeee e 3
Ovriga drift- och verksamhetSChefer ..........co.ooovoeoeeeeeeeeeeeeeeee, 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 43600 45900 4
Kommunal 31700 31900 44100 48100 41
Privat . . 55

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Vird

Tandskoterskor
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Ingen storre forandring i antalet anstéllda tandskoterskor den narmsta tiden

Samtliga férvarvsarbetande tandskéterskor ar kvinnor. Drygt 40 procent av arbetsgivarna har under det
senaste aret sokt personal med denna utbildning. De uppger att tillgangen pa nyexaminerade arbets-
sokande varit god och att det varit viss brist pa tandskéterskor med yrkeserfarenhet. Inom de narmaste
aren kommer det, enligt arbetsgivarna, inte att ske nagra storre férandringar i antalet anstallda tandsko-
terskor pa arbetsstallena.

Examinerade 2008/09 Uppgift saknas

Forvarvsarbetande 08 9 100, varav 100 procent kvinnor och 0 procent méan

Vanligaste yrken TaNASKOIEISKOT .....cviiec e
2008, procent Vardbitraden, personliga assistenter m.fl.....
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl.......
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsion 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - 23600 - 2
Kommunal - - 23000 - 50
Privat - - 25800 . 48

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Vird Arbetskraftsbarometern 10

Veterinarer
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Okat behov av veterinarer

Enligt arbetsgivarnas bedémning har det i flera ar varit brist pa yrkeserfarna veterinarer, och sa aven i ar.
Tillgangen pa nyexaminerade arbetsstkande beddms daremot i huvudsak ha varit i balans under aret.
Fem av tio arbetsgivare uppger att de skt veterinarer det senaste aret. Det kortsiktiga behovet av vete-
rinarer ser ut att 6ka. Pa saval ett som tre ars sikt bedomer arbetsgivarna att antalet anstallda veterinarer
kommer att 6ka.

Examinerade 2008/09 66, varav 89 procent kvinnor och 11 procent man
Foérvarvsarbetande 08 2 500, varav 64 procent kvinnor och 36 procent man

Vanligaste yrken VEEEIINAIET ..o 69
2008, procent Universitets- och hOGSKOIIArare ..........coooeviiieiieiicec e, 7
Agronomer 0Ch hOrtONOMET ..o 3
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . . . 40
Kommunal - - . . 2
Privat . . . . 58

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Undervisning

Barn- och fritidsutbildade
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Brist pa yrkeserfarna barn- och fritidsutbildade

Var femte arbetsgivare uppger att de sokt barn- och fritidsutbildade under éaret. Tillgangen pa nyexa-
minerade arbetssdékande beddmer arbetsgivarna som balanserad, men skillnaderna i svaren gor att
konfidensintervallet stracker sig 6ver bade god tillgang och brist pa sékande. Arbetsgivarna uppger att
det varit brist pa barn- och fritidutbildade med yrkeserfarenhet. Pa ett ars sikt kommer antalet anstallda
inte att forandras namnvart, men pa tre ars sikt kommer antalet anstallda att minska enligt arbetsgivarna.

Examinerade 2008/09 4 117, varav 75 procent kvinnor och 25 procent méan
Foérvarvsarbetande 08 43 100, varav 78 procent kvinnor och 22 procent méan

Vanligaste yrken Barnskotare M.fl. ..o 25
2008, procent Vardbitraden, personliga assistenter m.fl..... 1
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl.........ccocoiiiiiiiiiii 9
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 21700 21400 22300 1
Kommunal 18400 18900 20700 21100 45
Privat 18 900 . 22200 25500 54

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 10

Fritidspedagoger
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Fortsatt brist pa fritidspedagoger

Det har, enligt arbetsgivarna, under lang tid varit brist pa arbetssékande fritidspedagoger oavsett yr-
keserfarenhet. De drygt 40 procent av arbetsgivarna som sokt fritidspedagoger under det senaste aret
uppger att bristen kvarstar bade vad galler nyexaminerade och yrkeserfarna. Pa kort sikt kommer antalet
anstallda fritidspedagoger varken att ¢ka eller minska enligt arbetsgivarna utan kvarsta pa samma niva
som nu.

Examinerade 2008/09 2 484, varav 90 procent kvinnor och 10 procent mén

Forvarvsarbetande 08 16 900, varav 74 procent kvinnor och 26 procent man

Vanligaste yrken Forskollarare och fritidSpedagoger .........ocvviiiiiniiiiiiiecc
2008, procent Verksamhetschefer inom utbildning ...........cocoooeiiinna
GrUNASKOIEIAIE ...

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Mén Kvinnor Mén sektorn
Statlig - - 26900 27600 2
Kommunal 22000 21900 25200 25600 7
Privat . .. 27500 32400 21

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Undervisning

Forskollarare
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En 6kning av antalet anstéllda férskolldrare inom en trearsperiod

Arbetsgivarna har under manga ar uppgett att det varit brist pa arbetssékande forskollarare. | arets
Arbetskraftsbarometer har narmare halften av arbetsgivarna sokt forskollarare och deras beddémning
ar fortsatt brist pa yrkeserfarna forskollarare, men daremot balans pa nyexaminerade sékande. Pa ett
ars sikt kommer antalet anstallda forskollarare att vara oférandrat enligt arbetsgivarna. Pa tre ars sikt ar
beddmningen att antalet anstéllda kommer 6ka.

Examinerade 2008/09 3 562, varav 92 procent kvinnor och 8 procent man

Forvarvsarbetande 08 64 500, varav 95 procent kvinnor och 5 procent man

Vanligaste yrken Forskollarare och fritidspedagoger .........ccocvivrvieeiiieeieeese e 75
2008, procent Verksamhetschefer inom utbildning ........ccococeeriiiiiciiicicc, 3
GrUNASKOIIAIAre ..o 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - 27400 28300 1
Kommunal 22100 22300 25200 26100 79
Privat . . 26300 30700 20

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 10

Bildlarare
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Balanserad tillgang pa nyexaminerade bildlérare enligt arbetsgivarna

| manga é&r har det varit balans i tillgangen pa bildlarare. | & ar den sammantagna bilden frén arbets-
givarna att det varit brist pa arbetssoékande bildlarare med yrkeserfarenhet, men fortfarande balans pa
nyexaminerade sokande. Andelen arbetsgivare som sokt bildlarare minskar, det senaste aret var det
endast 16 procent som sokt bildlarare. Pa ett ars sikt ar arbetsgivarnas bedémning att antalet anstéllda
bildlarare kommer att vara oférandrat, medan antalet kommer att minska pa tre ars sikt.

Examinerade 2008/09 106 examinerade man och kvinnor

Forvarvsarbetande 08 2 300, varav 69 procent kvinnor och 31 procent man

Vanligaste yrken Lé&rare i estetiska och praktiska @mnen.........ccccovvvviiiniiiiiise 54
2008, procent Gymnasielarare i allmanna @mMNeNn.........ccocoocevveiiiieieiiiee e 7
GrUNASKOIATAIE ... 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - 30400 33400 4
Kommunal 25700 . 27600 28900 65
Privat . . . . 31

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Undervisning

Idrottslarare
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Fa arbetsgivare som har sokt idrottslarare under aret

| &rets Arbetskraftsbarometer har knappt var fjarde arbetsgivare sokt idrottslarare. Tillgangen pa yrkes-
erfarna idrottslarare tyder pa balans, men bor tolkas med viss forsiktighet da osakerhetsintervallet ar
stort. Vad galler tillgangen pa nyexaminerade idrottslarare ar resultaten i ar fér osakra for att redovisas.
De narmaste aren gor arbetsgivarna bedémningen att antalet anstallda idrottslarare kommer att vara
ungefar detsamma som idag.

Examinerade 2008/09 441 examinerade man och kvinnor

Forvarvsarbetande 08 5 600, varav 44 procent kvinnor och 56 procent méan

Vanligaste yrken Lérare i estetiska och praktiska 8mnen...........ccoeevviieiiinciicnn, 49
2008, procent GruUNASKOIIBrArE ...t 10
Gymnasielarare i allmanna @mNeN..........ccoceviireiiensseie e 6
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
méanadslén 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - . 30300 31600 4
Kommunal 24500 24400 28800 29500 68
Privat . . 32100 34900 28

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 10

Musiklarare
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Balans mellan tillgang och efterfragan pa musiklarare

Drygt var tredje arbetsgivare uppger att de sokt musiklarare under aret. Tillgangen pa sékanden, oavsett
tidigare yrkeserfarenhet, ar i balans enligt arbetsgivarna. Arbetsgivarna ar ocksa eniga om att det, utifran
dagens utgangslége, inte blir nagra storre férandringar vad géller antalet anstéllda musiklarare inom de
narmaste tre aren.

Examinerade 2008/09 114 examinerade man och kvinnor

Forvarvsarbetande 08 7 100, varav 51 procent kvinnor och 49 procent man

Vanligaste yrken Léarare i estetiska och praktiska @mnen...........ccooovvviniiiciiiie 27
2008, procent Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens .................... 26
Kompositérer, musiker och sangare inom klassisk musik .................. 10
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Mén Kvinnor Mén sektorn
Statlig . . 29600 32800 5
Kommunal 23400 24400 27700 28400 62
Privat . . 28500 33500 33

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10

Undervisning

Speciallarare/Specialpedagoger
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Fortsatt viss brist pa specialpedagoger/speciallarare enligt arbetsgivarna

De flesta specialpedagoger/speciallarare ar kvinnor. Under méanga ar har det varit brist pa denna kate-
gori av utbildade. | arets Arbetskraftsbarometer, dar endast var femte arbetsgivare sokt personal, upp-
ger man fortfarande viss brist p& nyexaminerade arbetssoékande, men balans vad galler yrkeserfarna.
Antalet anstallda specialpedagoger/speciallarare kommer varken att 6ka eller minska pa ett och tre ars
sikt enligt arbetsgivarna.

Examinerade 2008/09 416, varav 94 procent kvinnor och 6 procent mén

Forvarvsarbetande 08 13 700, varav 86 procent kvinnor och 14 procent man

Vanligaste yrken Skol- och utbildningskonsulenter m.fl........ccccoooiiii 34
2008, procent SPECIANIATAIE ... 31
GrUNASKOIAIArE ...t 11
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 31900 32300 4
Kommunal 27800 28300 30100 31200 85
Privat 28 400 11

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 10

Grundskollarare tidigare ar
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God tillgang pa nyexaminerade grundskollarare tidigare ar

| tidigare Arbetskraftsbarometrar var denna grupp indelad i @amnena ma/no respektive sv/so sa jamfo-
relser bakat i tiden gar inte att gbra. Arbetsgivarna uppger att det varit god tillgang pa nyexaminerade
arbetssdkande med denna utbildning och balans pa yrkeserfarna. Behovet av grundskollarare grundar
sig framst pa befolkningsutvecklingen och beslut om larartathet. Arbetsgivarnas bedémning &r att antalet
anstallda grundskollarare tidigare ar kommer att vara oférandrat de narmsta aren.

Examinerade 2008/09 3 714, varav 90 procent kvinnor och 10 procent man
Forvarvsarbetande 08 64 000, varav 84 procent kvinnor och 16 procent man

Vanligaste yrken GrundsKOIBrare ... ...covieieiece s 65
2008, procent Forskollarare och fritidSpedagoger ........ccovvviiiinceieice e 12
SPECIAIATAIE .t 3
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manads|6n 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 22 800 .. 30100 31100 1
Kommunal 23100 23500 26200 28000 84
Privat 23900 . 26500 32700 15

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdékande
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Arbetskraftsbarometern 10 Undervisning

Grundskollédrare senare ar, ma/no
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Viss brist pa grundskollarare senare ar, ma/no

Andelen arbetsgivare som sokt grundskollarare senare &r ma/no har i stort sett minskat varje ar sedan ar
2001. | arets Arbetskraftsbarometer har dock narmare halften av arbetsgivarna sokt personal med denna
utbildning under det senaste aret. Arbetsgivarna uppger att det varit viss brist pa bade nyexaminerade
och yrkeserfarna sékanden. Det uttrycks inget behov av att utdka antalet anstéllda grundskoll&rare se-
nare ar ma/no, varken pa ett eller tre ars sikt.

Examinerade 2008/09 559 examinerade méan och kvinnor
Forvarvsarbetande 08 5 600, varav 61 procent kvinnor och 39 procent man

Vanligaste yrken GruNASKOIIBraArE ... 86
2008, procent Larare i estetiska och praktiska 8mnen..........ccooeveveiviinciciceee 4
Verksamhetschefer inom utbildning ........cocovovriiiriiccicc e 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 90
Privat - - - - 10

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Undervisning

Arbetskraftsbarometern 10

Grundskollarare senare ar, sprak/so
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Ingen stoérre forédndring i antalet anstéllda den narmsta tiden

Enligt arbetsgivarna har tillgdngen pa arbetssékande grundskollarare senare ar med inrikining mot
sprak/so varit balanserad. Men svaren fran arbetsgivarna skiljer sig mycket fran varandra. Darfor blir
resultatet mer osakert, se det gramarkerade osakerhetsintervallet. Pa saval ett som tre ars sikt ar arbets-
givarnas bedémning att antalet anstallda kommer vara oférandrat utifran dagens utgéngslage.

Examinerade 2008/09

Forvarvsarbetande 08 11 700, varav 75 procent kvinnor och 25 procent man

1 370 examinerade man och kvinnor

GrundSKOIIBIrare .........voveiiiiiiscc e
Lérare i estetiska och praktiska &mnen....
Gymnasielarare i allmanna @mnen..........cccooiiiiiiiiiiee e

Vanligaste yrken
2008, procent

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel |
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Mén sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 90
Privat - - - - 10

Gront markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 10 Undervisning

Gymnasielarare, hist/samhallsvet
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God tillgang pa gymnasieldrare med inriktning mot historia/samhéllsvetenskap

Narmare 40 procent av arbetsgivarna har under det senaste aret sékt gymnasielarare med inriktning
historia/samhallsvetenskap. De beddmer att det varit god tillgang pa bade nyexaminerade och yrkeser-
farna arbetsstkande med denna utbildning. Liknande bedémning har gjorts under hela 2000-talet. Pa ett
och tre &rs sikt kommer antalet anstéllda med denna utbildning att vara oférandrad enligt arbetsgivarna.

Examinerade 2008/09 927 examinerade méan och kvinnor
Forvarvsarbetande 08 5 300, varav 56 procent kvinnor och 44 procent man

Vanligaste yrken Gymnasielarare i allmanna @mNEN.........ccooeeiirieeiiiiere e 80
2008, procent Gymnasieldrare i yrkesémnen
Grundskollarare...........cccoeuvennn.
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|én 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 76
Privat - - - - 24

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 10

Gymnasielarare, mat/naturvet
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Balans pa nyexaminerade gymnasieldrare inom matematik/naturvetenskap

Drygt 60 procent av arbetsgivarna har sokt gymnasieldrare med inriktning mot matematik/naturveten-
skap det senaste aret. De beddmer att det varit balans pa nyexaminerade s6kanden, men viss brist
pa yrkeserfarna. Utifran dagens 1&ge uppskattas antalet anstéllda gymnasieldrare med inriktning mot
matematik/naturvetenskap vara oférandrat inom den narmaste trearsperioden.

Examinerade 2008/09 503 examinerade man och kvinnor

Forvarvsarbetande 08 3 300, varav 46 procent kvinnor och 54 procent man

Vanligaste yrken Gymnasieldrare i allménna @mMNeN.........ccovveiieiieieee e 82
2008, procent Gymnasielarare i yrkeSAMNEN ........ccceiviiiiiiieiieeeee e 4
GruNASKOIIBIraArE ... s 3
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 78
Privat - - - - 22

Gront markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 10 Undervisning

Gymnasielérare, sprakvetenskap
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Fortsatt god tillgang pa nyexaminerade gymnasielarare med sprakinriktning

Arbetsgivarnas bedémning ar att det varit god tillgang pa nyexaminerade arbetssokande och balans pa
yrkeserfarna gymnasielarare med sprakinriktning. Liknande bedémning har gjorts under i stort sett hela
2000-talet. Det ar knappt halften av arbetsgivarna som sokt personal med denna utbildning under aret
som varit. Behovet pa ett ars sikt &r oférandrat enligt arbetsgivarna. P4 tre ars sikt kommer dock antalet
anstallda att behéva minskas pa manga arbetsstallen.

Examinerade 2008/09 839 examinerade man och kvinnor

Forvarvsarbetande 08 3 500, varav 81 procent kvinnor och 19 procent man

Vanligaste yrken Gymnasielarare i allmanna @mMNEN.........ccovverrieeiinrsei e
2008, procent (}rundskollérare .................................................................
Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
méanadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 80
Privat - - - - 20

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Ovriga yrken

Arbetskraftsbarometern 10

Bibliotekarier
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Fortsatt god tillgang pa bibliotekarier

Av arbetsgivarnas svar att déma har konkurrensen om lediga jobb for biblioteksutbildade varit tuff under
det senaste aret. Drygt en tredjedel av arbetsgivarna har sokt bibliotekarier och tillgangen pa stkande
bedéms ha varit god, framférallt pa nyexaminerade. Behovet pa savél ett som tre ars sikt bedéms vara
ofdrandrat. P& kort sikt kan darmed fortsatt hard konkurrens om jobben férvantas.

Examinerade 2008/09 293, varav 76 procent kvinnor och 24 procent man

Forvarvsarbetande 08 5 700, varav 80 procent kvinnor och 20 procent man

Vanligaste yrken Bibliotekarier M.fl. ... Il
2008, procent Verksamhetschefer inom offentlig férvaltning m.m. ... 2
Administratérer i offentlig forvaltning .........ccocoovvevieiiiiieicee 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25300 24600 29500 29800 21
Kommunal 23800 23400 27700 28700 63
Privat 30900 . 16

Gront markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 10 Ovriga yrken
Religionsvetare/Teologer
Balans Rekryteringslage 2010 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2000-2010 Andel som sokt personal
100
Brist u Yrkeserfarna 8ol
l:- ".. = -—{ 60 i
Balans N7 )
Nyutexaminerade 40 _—\/\/\/
God
tillgang 20

! 1 1 1 L L L L L L 0 P
00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 00 02 04 06 08 10

Behov pa kort sikt :
1ar ‘ I | Markerar
. . oséakerhets-
3ar a | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Viss brist pa nyexaminerade religionsvetare/teologer

Arbetsgivarna uppger att det under aret har varit en viss brist pa nyexaminerade religionsvetare/teologer
medan tillgdngen pa yrkeserfarna framforallt har varit i balans. Nar det galler det kortsiktiga rekryterings-
behovet beddmer arbetsgivarna att det kommer att vara oférandrat pa séval ett som tre ars sikt. Narmare
hélften av arbetsgivarna har sokt personal med den har utbildningsbakgrunden under det senaste aret.

Examinerade 2008/09 309, varav 57 procent kvinnor och 43 procent mén

Forvarvsarbetande 08 5 800, varav 37 procent kvinnor och 63 procent man

Vanligaste yrken PrASTET 1. s 52
2008, procent LR E) (0] PP 9
Universitets- och hOgSKOIArare ...........coooviiiiiiiiiie e 5
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24900 26 200 33800 37000 7
Kommunal 27100 26100 28700 7
Privat 33900 35300 86

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Ovriga yrken Arbetskraftsbarometern 10

Hotell- och restaurangutbildade
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Okat behov av hotell- och restaurangutbildade pa tre ars sikt

Arbetsgivarna uppger att tillgangen pa nyexaminerade med hotell- och restaurangutbildning har varit
god under aret. Tillgdngen pé yrkeserfarna arbetssokande uppges ha varit balanserad. Resultaten ska
dock tolkas med forsiktighet eftersom osékerhetsintervallen &r stora. P4 ett ars sikt bedémer arbetsgi-
varna att rekryteringsbehovet kommer att vara oférandrat. Pa tre ars uppskattas antalet anstallda hotell-
och restaurangutbildade att oka.

Examinerade 2008/09 3 828, varav 67 procent kvinnor och 33 procent méan

Forvarvsarbetande 08 75 300, varav 59 procent kvinnor och 41 procent man

Vanligaste yrken Kockar 0Ch KOKEISKOT .......c.eiiiiiiiisiieece e 19
2008, procent Koks- och restaurangbitrdden ..o 9
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl........c.ccooeviviiiiciiciienn, 5
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 22100 22500 23400 2
Kommunal 19200 19100 21600 22400 21
Privat 19600 20900 22100 23500 7

Gront markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 10 Ovriga yrken
Journalister
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Fortsatt god tillgang pa nyexaminerade journalister

Aven i &r uppges tillgangen ha varit god vad géller nyexaminerade journalister. Tillgangen pé yrkeser-
farna sékande beddms i huvudsak ha varit balanserad, men med viss évervikt mot god tillgang. P& saval
ett som tre ars sikt uppskattas antalet anstéllda med journalistutbildning vara oférandrat. Lasaret 2008/09
examinerades narmare 780 personer med journalistutbildning.

Examinerade 2008/09 778, varav 69 procent kvinnor och 31 procent mén

Forvarvsarbetande 08 10 100, varav 64 procent kvinnor och 36 procent man

Vanligaste yrken Journalister, forfattare, informatorer m.fl. ..o 43
2008, procent Marknadsanalytiker och marknadsforare..........ccccococeveieiiiiciiican, 4
Administrativa asSiSteNIEr .........oviiviiiceeeeeee e 3
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|én 2009 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26 000 26700 31700 32800 10
Kommunal 25900 24700 29700 29300 9
Privat 25700 34900 38600 81

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 10 Teknisk beskrivning

Teknisk beskrivning

Arbetskraftsbarometern ger information om arbetsmarknadslaget och
utsikterna for 71 utbildningsgrupper, varav huvuddelen utgors av hog-
skoleutbildningar. Resultaten bygger pa svaren pd en enkait till ett urval av
arbetsgivare. Undersokningen genomfors pa hosten varje ar. Anvandare av
Arbetskraftsbarometern ar bland andra:

e Studie- och yrkesvdgledare pa arbetstormedlingar och skolor
¢ Utbildningsplanerare
e Utredare, forskare och planerare

* De som skall vélja utbildning, men daven andra som vill orientera sig
om arbetsmarknadsldget for olika utbildningsgrupper

Arbetskraftsbarometern anvands ocksd i SCB:s egen prognosverksamhet.

Undersokningen

Arbetskraftsbarometern ar en urvalsundersokning som genomfors med
hjélp av webbinsamling samt postenkater. Ingen uppgiftsskyldighet
foreligger. Urvalsenhet dr arbetsstélle. Den population som urvalen dras
fran utgors av landets alla arbetsstédllen med minst tio anstéllda (fem for
nagra utbildningsgrupper), varav minst tva anstallda tillhor aktuell utbild-
ningsgrupp. For att fa veta vid vilka arbetsstdllen olika utbildningsgrupper
finns, gors en sambearbetning av registerbaserad arbetsmarknadsstatistik
(RAMS) och registret 6ver befolkningens utbildning (UREG). Adresser
fran Foretagsdatabasen (FDB) knyts till de arbetsstéllen som har anstillda
med de utvalda utbildningarna. Alla registren fors vid SCB. Blanketterna
skickas till personalansvarig pa respektive arbetsstélle.

For utbildningsgrupper som finns representerade pad farre dn 150 arbets-
stédllen i urvalsramen undersoks samtliga arbetsstéllen. For vriga utbild-
ningsgrupper gors ett urval av 150 arbetsstallen. Sannolikheten for ett
arbetsstalle att komma med i urvalet dr proportionell mot dess storlek
uttryckt i antalet anstédllda med den aktuella utbildningen.

De personalansvariga tillfrdgas hur de for den aktuella utbildningsgruppen

bedomer:

* Tillgangen pa sokande (God tillgang/Balans/Brist)

* Hur antalet anstdllda bedoms komma att forandras pa ett respektive
tre ars sikt (Oka/Vara oforandrat/Minska)

Uppgiftslamnarna far sjdlva tolka inneborden av svarsalternativen. Exem-
pelvis ges inga anvisningar om vad”God tillgdng pa sékande” av en viss
utbildningsgrupp innebar.
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Teknisk beskrivning Arbetskraftsbarometern 10

Personalansvariga far ocksa for den aktuella utbildningsgruppen svara pa:

¢ Hur manga anstallda man har pé arbetsstallet
¢ Om man har sokt personal och — om sa éar fallet — hur manga
* Om man har nyanstallt personer och — om sa ar fallet — hur manga

Uppgiften om hur mdnga personer en arbetsgivare uppger sig ha sokt
anvands som védgningsfaktor for svaren pa fragan om tillgang pa sokande
(rekryteringsldget). Svaret fran en arbetsgivare som har sokt tio personer
véger alltsa fem ganger tyngre an svaret fran den som har sokt tva. Svaren
pa fragorna om hur antalet anstdllda bedoms komma att férandras pa ett
respektive tre ars sikt vags med hur manga anstédllda med den aktuella
utbildningen det finns pd arbetsstéllet. Svaret fran ett arbetsstalle med till
exempel hundra sjukskdterskor viger tio ganger tyngre dn svaret fran ett
arbetsstalle med tio.

Datainsamling i Arbetskraftsbarometern 10
Insamlingen av data pagick mellan den 16 augusti och den 15 oktober
2010. Det var 7 185 arbetsstallen i urvalet och det totala antalet blanketter
var 10 650 (ett och samma arbetsstélle kan inga i urvalet for flera utbild-
ningsgrupper). Andelen inkomna blanketter var 75 procent. Det &r stor
variation mellan olika utbildningsgrupper avseende andelen svarande som
har haft anstédllda med efterfrdgad utbildning. Utbildningsgruppen spe-
cialpedagoger/specialldrare hade hogst andelen svar med anstillda med
efterfragad utbildning, 83 procent. For tio utbildningsgrupper var denna
andel under 50 procent, ddr hotell- och restaurangutbildade hade lagst
andel svar med anstéllda med aktuell utbildning, 28 procent.

Den kédnda 6vertackningen, dvs. andelen svar dar man uppgivit att perso-
nal med den aktuella utbildningen inte fanns pa arbetsstallet, ddr arbets-
stéllet upphort eller dar organisationsforandringar medfort att man inte
kunnat hdnfora personalen till det efterfragade arbetsstallet, uppgick till
13 procent. Overtickningen var hogst for hotell- och restaurangutbildade,
45 procent, och lagst for omvardnadsutbildade och receptarier dar 6ver-
tackningen var 3 procent. Bortfallet uppgick totalt till 25 procent. Storst
var bortfallet for civilingenjorer med inriktningen industriell ekonomi och
organisation, 41 procent, och lagst for religionsvetare/teologer, 9 procent.

Nar redovisas inte resultaten?

For de flesta av utbildningarna har ett urval av arbetsgivare tillfragats.
Skattningarna av skillnaden mellan procenttalen (God tillgdng och Brist
respektive Oka och Minska) ar darfor behéftade med osdkerhet.
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95-procentiga konfidensintervall har berdknats for differenserna mellan
procenttalen. Om konfidensintervallet dr bredare an +/-60 redovisas inte
resultatet. Resultat redovisas inte heller om antalet svar understiger 10.

Forandringar i Arbetskraftsbarometern

Arets undersokning innehaller 71 utbildningsgrupper, dar 57 stycken
representerar hogskolan och 14 stycken gymnasieskolan. I samband med
Arbetskraftsbarometern ‘02 skedde en dvergang fran den dldre utbild-
ningsnomenklaturen (SUN 96) till Svensk Utbildningsnomenklatur 2000
(SUN 2000). Forandringar av utbildningsgrupper i samband med denna
overgang redovisas i bilaga 1.

For att minska 6vertdckningen har, fr.o.m. 1999 ars undersokning, popu-
lationen for nagra utbildningsgrupper begransats genom s.k. branschstyr-
ning. For exempelvis byggutbildade innebar detta att endast de arbetsstal-
len som dr verksamma inom relevanta branscher ingér i den population
varifran urvalet dras. Darmed avser undersokningen byggutbildade som
arbetar i relevanta yrken vilket 0kar mojligheterna for arbetsgivarna att
identifiera och bedoma ett eventuellt behov.

Branschstyrning anvands dven for omvardnadsutbildade, musikldrare,
barn- och fritidsutbildade, tandskoterskor samt naturbruksutbildade. Dar-
utover har branschtillhorighet anvénts for att sarskilja gymnasieldrare fran
grundskolldrare.

For vissa utbildningsgrupper infordes nya kriteriegranser fr.o.m. 1999 ars
undersokning avseende minsta antalet anstédllda pd arbetsstéllet. Detta
galler t.ex. arkitekter, for vilka minsta antal anstdllda pa arbetsstallen som
ingar i populationen sitts till fem mot normalt tio. Ovriga grupper for vilka
arbetsstdllena med minst fem anstédllda tas med dr jurister, religionsvetare/
teologer, receptarier, tandhygienister, tandskoterskor, tandldkare, veterina-
rer, byggutbildade, drift-, underhalls-, VVS- och kyltekniker, naturbruksut-
bildade, samt barn- och fritidsutbildade. For dessa grupper ar det vanligt
att man dr sysselsatt vid mindre foretag och organisationer. Fér mer infor-
mation avseende forandringar i utbildningsgrupper se bilaga 2.

Presenterade matt
Rekryteringslaget

Rekryteringsldget dr ett sammanvagt matt av arbetsstdllenas svar pa fragan
hur tillgdngen pa sokande var under tiden september ar 2009 t.o.m. au-
gusti dr 2010. Mattet berdknas som differensen mellan andelen som svarat
god tillgang pa sokande och andelen som svarat brist. Differensen varierar
alltsa mellan +100 och -100, dédr +100 innebér att samtliga arbetsgivare
anser att det rdder god tillgdng pa sokande med den aktuella utbildningen.
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“Balans”redovisas i diagrammet nar differensen ar mellan +20 och -20.
Den gra skuggningen anger ett 95-procentigt konfidensintervall. Svaren
ar vagda med antalet sokta personer pa respektive arbetsstélle. Det bor
observeras att den tidsserie som presenteras ej ar helt jamforbar 6ver dren,
da de utbildningsgrupper som ingdr i Arbetskraftsbarometern till viss del
har foérandrats under denna tidsperiod.

Andel som sokt personal

Har redovisas andelen arbetsgivare som har sokt personal med den ak-
tuella utbildningen. Andelen berdknas som antalet arbetsgivare som har
svarat att de har sokt personal dividerat med antalet som har svarat att de
har personal med den aktuella utbildningen anstalld.

Behov pa kort sikt

Har redovisas ett sammanvagt matt av hur arbetsgivarna bedomt att
antalet anstdllda i den aktuella utbildningsgruppen kommer att forand-
ras under den ndrmaste ett- respektive tredrsperioden. Mattet berdknas
som differensen mellan andelen som svarat 6ka och andelen som svarat
minska. Differensen varierar alltsa mellan +100 och -100, dar +100 innebar
att samtliga arbetsgivare anser att antalet med den aktuella utbildningen
kommer att 6ka. ”Oférandrat”redovisas i diagrammet nér differensen ar
mellan +20 och -20. Den gra skuggningen anger ett 95-procentigt konfi-
densintervall. Svaren &r vagda med antalet anstdllda med utbildningen pa
respektive arbetsstélle.

Examinerade 2008/2009
Uppgifterna om antalet nyutexaminerade med hdgskoleutbildningar grun-
dar sig pa uppgifter ur SCB:s Universitets- och hogskoleregister.

Lasaret 2001/02 infordes en ny lararutbildning som ersatte flertalet tidigare
lararutbildningar. Examensbendmningen ar “ldrarexamen”, gemensam
for alla inriktningar. Aven t.ex. barn- och ungdomspedagogisk examen
(forskolldrare respektive fritidspedagoger) har ersatts med bendmningen
lararexamen. Av examensbeviset skall dock framga utbildningens inrikt-
ning och vilken verksamhet den ar avsedd for. En utbildning kan tdcka
flera verksamheter, t.ex. bade forskola, fritidshem och grundskolans tidi-
gare dr.Vidare utbildas larare i praktisk-estetiska dmnen vanligen dven i
ett allmant dmne. Amnen kan kombineras fritt. Det gar darfor inte ldngre
att fordela alla ldrare entydigt till en av de lararkategorier som redovisas i
denna rapport. Mdnga av de examinerade ldrarna redovisas ddrfor under flera
kategorier. T.ex. redovisas gymnasieldrare med en examen som omfattar
sprak och historia dels under gymnasieldrare — sprak, dels under gymna-
sieldrare — historia/samhallsvetenskap. Observera att manga grundskol-
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larare, tidigare ar aven ar redovisade under fritidspedagoger och férskol-
larare. Sammanlagt cirka 4 400 larare hade en examen som var inriktad
mot en eller flera av verksamheterna forskola, forskoleklass, grundskolans
tidigare ar och fritidshem. Sammanlagt drygt 3 600 hade en examen som
var inriktad mot grundskolans senare ar eller gymnasieskolan eller mot
bdda dessa nivaer.

Fr.o.m. Arbetskraftsbarometern 2009 ingar samtliga med social omsorgs-
utbildning pa hogskoleniva i utbildningsgruppen socionomer. Lasaret
2008/09 examinerades sammanlagt 2 047 socionomer och social omsorgs-
utbildade, varav 1 741 tog en socionomexamen.

Uppgifterna om antalet avgangna fran gymnasieskolan ar hamtad fran
Skolverkets rapport Utbildningsresultat — Riksniva. Skolverkets rapport
finns att ldsa pa skolverkets hemsida www.skolverket.se.

Forvarvsarbetande 2008

Uppgifterna om antalet forvarvsarbetande har tagits fram genom en sam-
bearbetning av SCB:s sysselsattningsregister (RAMS) 2008 och SCB:s ut-
bildningsregister 2009-01-01 (UREG). Registret 6ver befolkningens utbild-
ning dr uppbyggt av en mangd andra personregister, t.ex. Universitets- och
hogskoleregistret, Skolverkets elevregister samt folk- och bostadsrakning-
arna. Tackningen ar emellertid inte fullstandig och detaljeringsgraden i de
olika kallregistren varierar. Detta medfor att utbildningsregistret i viss man
underskattar antalet utbildade av vissa kategorier. Betrdffande de traditio-
nella universitets- och hogskoleutbildningarna, vilka utgor flertalet av de
utbildningar som ar med i Arbetskraftsbarometern, ar tackningen god.
Fran sysselsattningsregistret kommer ocksd uppgifter om hur stor andel av
de forvdrvsarbetande med aktuell utbildning som arbetar inom stat, kom-
mun och landsting samt inom privat sektor.

Uppgifterna om antalet forvarvsarbetande grundskolldrare, senare ar,
respektive gymnasieldrare i allmédnna dmnen avser endast de med dessa
utbildningar som arbetade i grundskolan (grundskolldrare, senare dr) res-
pektive gymnasieskolan, komvux eller folkhdgskolan (gymnasieldrare) och
som kunnat fordelas pd de redovisade inriktningarna. Ungefér 40 procent
av personerna med utbildning till grundskolldrare, senare dr eller gymna-
sieldrare i allmdnna @mnen har inte kunnat férdelas pa inriktningar och
en betydande del arbetar utanfor skolvasendet. Ar 2008 fanns sammanlagt
61 500 forvarvsarbetande grundskolldrare senare ar och gymnasieldrare i
allmanna dmnen. Av dessa arbetade 24 500 i grundskolan och drygt 20 400
i gymnasieskolan, komvux eller folkhogskolan. Uppgifterna om antalet
forvarvsarbetande grundskolldrare, tidigare ar, avser daremot alla forvarvs-
arbetande, oavsett om de arbetade i skolvdasendet eller ej.
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Fr.o.m. Arbetskraftsbarometern 2009 ingar samtliga med social omsorgsut-
bildning pa hogskoleniva i utbildningsgruppen socionomer. Ar 2008 fanns
sammanlagt 40 900 forvarvsarbetande socionomer och social omsorgsut-
bildade, varav knappt 10 500 var social omsorgsutbildade.

Vanligaste yrken 2008

Underlaget for berdkningarna av olika utbildningsgruppers fordelning pa
yrken utgors av uppgifter fran yrkesregistret 2008 for personer med aktu-
ell utbildning fyllda 16 ar den 31/12 referensaret. Uppgifterna baseras pa
uppgift fran det foretag som personen ar klassad som sysselsatt vid enligt
SCB:s sysselsattningsregister (RAMS). Uppgifterna i yrkesregistret baseras
pa flera olika kallor. Tackningen géllande foretag med en anstalld samt
egenforetagare ar inte fullstandig, varfor yrkesuppgitter for personer som
arbetar i dessa foretag till stor del saknas. For utbildningsgrupper dér det
ar mer vanligt dn for andra att vara egenforetagare, exempelvis tandldkare,
veterindrer och arkitekter, ar bortfallet vad géller yrkesuppgifter déarfor
nagot storre.

Vidare saknas i stor utstrackning yrkesuppgifter for sysselsatta personer
som dr projektanstéllda, betinganstéllda, anstallda med l6nebidrag, fortro-
endevalda, under 18 ar eller 6ver 64 ar. Dessa kategorier ingdr inte i lone-
strukturstatistiken som ar den storsta kéllan i yrkesregistret.

Yrkesuppgifterna i Arbetskraftsbarometern 2010 ar klassificerade enligt
SSYK (Standard for svensk yrkesklassificering 1996) pa fyrsifferniva. Detta
géller samtliga utbildningsgrupper forutom sjukskoterskor dar uppgifterna
ar klassificerade pa tresiffernivd. Inom benamningen Sjukskoterskor, med o
utan sdrskild kompetens ingar yrkesgrupperna 223 Barnmorskor; sjukskoter-
skor med sdrskild kompetens samt 323 Sjukskoterskor.

Genomsnittlig manadslén 2009

Uppgifterna om genomsnittlig manadslon ar hamtade fran SCB:s 16nesta-
tistik. Lonestatistiken 6ver den offentliga sektorn baseras pa ett totalrdknat
material. For den privata sektorn daremot bygger statistiken pa en urvals-
undersokning och avser hosten 2009. Statistiken baseras pa ett annat urval
av arbetsstallen an Arbetskraftsbarometerns.

Lonenivaerna for olika utbildningsgrupper paverkas till viss del av vilka
foretag som ingdr i urvalet det aktuella dret. Jamforelser av lonerna mellan
olika drgangar av Arbetskraftsbarometern bor darfor ej goras. Framforallt
blir skattningen behéaftad med stor osdkerhet nér antalet personer i urva-
let som tillhor en utbildningsgrupp ar litet. Av denna anledning redovisas
ingen 16neuppgift for utbildningsgrupper dar antalet personer i urvalet
understiger 100. Fr.o.m. 1998 drs Arbetskraftsbarometer ingdr dven dgare,
deldgare och verkstéllande direktorer i urvalet for l6nestatistiken.
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Loneuppgifterna for den privata sektorn avser tjansteman férutom for
utbildningsgrupperna byggutbildade, industriutbildade, fordons- och
transportutbildade, elektriker, styr- och reglertekniskt utbildade, tele- och
elektronikutbildade, drift-, underhalls-, VVS- och kyltekniskt utbildade,
naturbruksutbildade samt hotell- och restaurangutbildade, dar 16neuppgif-
terna avser arbetare. Det dr okant i vilken utstrackning individerna arbetar
i yrken dédr deras utbildning dr adekvat.

Lonerna redovisas efter kon, sektor och arbetslivserfarenhet. Med yrkes-
erfarna avses examinerade t.o.m. 2005 och forskarexaminerade, oavsett
examensar. Med nyutexaminerade avses examinerade 2006-2008. I re-
dovisningen ingdr endast heltidsanstdllda. Genomsnittlig manadslon for
gymnasieldrare inriktning sprak, hist/samhallsvet, matematik/naturvet
samt grundskolldrare senare dr, inriktning matematik/naturvet, sprak/so
redovisas inte dd loneuppgifterna ej kan fordelas efter bransch.

For ytterligare information om olika utbildningsgruppers arliga 16nefor-
andringar hanvisas till SCB:s enhet for Lone- och arbetskostnadsstatistik
(SCB, Orebro, tfn 019-17 60 00).

Teckenfoérklaring
- Inget finns att redovisa

.. Uppgift allt for osédker for att anges

Statistiska centralbyrin 101



Bilagor Arbetskraftsbarometern 10

Bilaga 1

Forandring av utbildningsgrupper vid 6évergang till
utbildningsnomenklatur SUN 2000.

I samband med Arbetskraftsbarometern’ 02 skedde en 6vergang fran den dldre
utbildningsnomenklaturen (SUN 96) till Svensk Utbildnings Nomenklatur
2000 (SUN2000). Detta medforde en del forandringar i utbildningsgrupperna.
Manga utbildningsgrupper paverkades inte alls och andra uppvisade endast
mindre skillnader. Nedan redovisas de utbildningsgrupper dér foérandringarna
har varit relativt omfattande jamfort med tidigare ar.

Civilingenjorer elektronik/datateknik/automation
Forskarutbildning tillkommer, andelen forskare 6kar fran 0 procent till ca 28
procent.

Civilingenjorer kemi- och bioteknik
Andelen forskare okar fran ca 3 procent till ca 15 procent.

Civilingenjorer material- och geoteknik
Andelen forskare Okar fran ca 6 procent till ca 24 procent.

Hogskoleingenjorer byggnadsteknik
Brandingenjorer tillkommer, vilket innebar ett tillskott pa ca 45 procent.

Hoégskoleingenjorer el/elektronik/datateknik

Ingenjorsutbildningar i styr- och reglerteknik, datateknik, energi- och elektro-
teknik tillkommer, liksom driftsingenjorsutbildning och driftsteknikerutbild-
ning - utgor tillsammans ett tillskott pa ca 165 procent.

Hogskoleingenjorer kemi-, bio- och materialteknik
Ingenjorsutbildningar i material-, livsmedels-, textil- trd- och pappersteknik
tillkommer - utgor tillsammans ett tillskott pa ca 80 procent.

Hogskoleingenjorer maskin-, fordons- och farkostteknik
Ingenjorsutbildningar i grafisk teknik, fordons- och farkostteknik tillkommer,
liksom flygdriftsingenjorsutbildning och maskinteknikerutbildning — utgor
tillsammans ett tillskott pa ca 115 procent.

Personalvetare/Beteendevetare
Socialantropologi och forskarutbildning inom psykologi tillkommer och utgér
tillsammans ett tillskott pa ca 17 procent.
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Psykologer
Forskarutbildning inom psykologi, som utgor ca 10 procent, fors dver till ut-
bildningsgruppen Personalvetare/Beteendevetare.

Fordons- och transportutbildade

Utbildningsgrupperna Fordonstekniker och Transportutbildade slds samman.
Fordons- och farkostteknik utgor nu ca 65 procent av utbildningsgruppen. Ett
tillskott av utbildade i fartygs- och flygteknik samt av utbildade inom sjofart,
luftfart och annan utbildning inom transporttjanst utgor tillsammans ca 18
procent.

Omvardnadsutbildade
Motsvarande ca 13 procent plockas bort da de nu sorterar under ospecificerad
utbildning inom halso- och sjukvard.

Elektriker

Ca 12 procent plockas bort da de nu sorterar under annan

utbildning i elektronik, datateknik och automation. Ett tillskott motsvarande ca
6 procent av elektromekaniker.

Styr- och reglertekniskt utbildade
Elektromekanikerutbildning, som utgor ca 12 procent, fors 6ver till utbild-
ningsgruppen Elektriker.

Tele-/Elektronikutbildade
Tillskott av utbildade i el- och teletekniskt arbete samt av tidigare ospecifice-
rade utbildningar motsvarande ca 11 procent.

Energiutbildade

Fastighetsskotarutbildning, som utgor ca 23 procent, fors over till utbildnings-
gruppen Byggutbildade. Ett tillskott motsvarande ca 9 procent av drifts- och
underhallstekniker.

Medieutbildade
De tvadriga medieutbildningarna, som utgor ca 25 procent, plockas bort.

I 33 utbildningsgrupper har mindre forandringar skett i samband med overgingen
till den nya utbildningsnomenklaturen.
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Bilaga 2

Forandrade utbildningsgrupper

Namn Tidigare namn

Naturbruksutbildade Jord- och skogsbruksutbildade

Enda forandringen dr bytet av utbildningsgruppens namn. Mellan aren 2000
2008 gick denna utbildningsgrupp under bendmningen Jord- och skogsbruks-
utbildade.

Grundskolldrare tidigare dr Grundskolldrare tidigare dr, ma/no
Grundskollirare tidigare dr, sv/so

Fr.o.m. 2010 sker ingen uppdelning pa damnesinriktning for grundskolldrare
tidigare dr.

Grundskollidrare senare dr, ma/nuo  Grundskollirare 4-9 ma/no
Grundskolldrare senare dr, sprdk/so Grundskollirare 4-9 sprdk/so

Enda forandringen dr bytet av utbildningsgruppernas namn.

Sjukskoterskor, grundutbildade Sjukskoterskor — allmdn hilso- och
sjukvdrd

Enda forandringen ar bytet av utbildningsgruppens namn.

Sjukskoterskor, — dvriga Sjukskoterskor specialistutbildade
specialistutbildade

Sjukskoterskor, anestesi-, intensiv-,
operationssjukvdrd

Distriktsskoterskor

Sjukskoterskor — specialistutbildade dr sedan 2009 drs undersdkning uppdelad
efter inriktning.

Utbildningsgruppen Sjukskdterskor, dvriga specialistutbildade inkluderar fo1-
jande specialistinriktningar: allman hélso- och sjukvard (inkl. medicinsk/kirur-
gisk sjukvard och onkologisk omvardnad); barn- och ungdom; geriatrisk vard;
psykiatrisk vard; diagnostisk radiologi och onkologi; rontgensjukskoterska.
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Namn Tidigare namn

Socionomer Social omsorgsutbildade

I den nya Hogskoleférordningen som tradde i kraft den 1 juli 2007 har Social
omsorgsexamen tagits bort. Fr.o.m. 2009 ingar samtliga med social omsorgsut-
bildning pa hogskoleniva i utbildningsgruppen Socionomer.

Industriutbildade Verkstadsutbildade
Utbildningsgruppen byter namn i och med 2009 ars undersokning.
Fr.o.m. 2009 inkluderas dven foljande utbildningsinriktningar: processindustri;

textilier och konfektion; sko- och ldderarbete; trd; pappersmassa och papper;
glas- och porslin samt plast- och gummiprodukter.

Handels- och adm.utbildade Handels- och adm.utbildade (H)
Handels- och adm.utbildade (O)

I och med 2009 ars undersokning bildar de tidigare indelningarna Handel (H)

och Ovriga (O) en gemensam utbildningsgrupp.
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Bilaga 3

Tillgang pa sékande
Nyutexaminerade

Utbildningsnamn God Konfid. Balans Konfid. Brist Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal

tillgang inter- inter- inter- meter- inter- sokta® sva-

vall £* vall £* vall+* utslag' vall £2 rande*

Arkitekter 62 12 27 1" 1 10 51 19 679 61
Civ ing elektronik/datateknik/automation 26 16 31 17 44 24 -18 38 3298 52
Civ ing energi- och elektroteknik 60 32 28 24 12 12 49 42 1462 25
Civ ing industriell ekonomi, organisation 42 22 52 22 6 6 37 24 568 26
Civ ing kemi-/bioteknik 28 16 65 19 7 13 20 22 816 36
Civ ing lantmateri 58 22 17 12 25 15 33 35 512 50
Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik 34 22 519 25 7 7 27 22 2162 39
Civ ing material- och geoteknik 16 10 48 20 37 21 -21 26 171 28
Civ ing teknisk fysik 23 15 88 19 44 23 22 33 1004 30
Civ ing byggnadsteknik 39 23 47 21 14 13 26 30 1687 46
Hogskoleing byggn.tekn. 36 24 56 28 8 8 28 22 1551 55
Hogskoleing el/elektroteknik/datateknik 39 22 35 19 26 20 12 37 2911 36
Hogskoleing kemi-, bio- och materialteknik 44 20 50 21 7 6 37 22 282 34
Hogskoleing maskin-, fordons-, farkostteknik 53 29 27 19 20 19 33 45 1788 44
Biologer 70 16 25 15 S 6 66 18 787 52
Fysiker 50 18 45 18 5 4 45 19 195 26
Kemister 31 12 63 14 6 6 26 14 380 38
Agronomer 28 " 54 1" 18 9 10 16 193 41
Lantméstare 1 7 72 11 17 9 -6 12 65 24
Jagmastare/Skogsvetare 41 11 43 10 16 7 26 16 115 38
Ekonomer . . . . . " " " . "
Jurister 68 13 32 13 1 1 67 14 2386 54
Personalvetare/Beteendevetare 73 21 23 19 4 8 68 26 3031 37
Programmerare/Systemvetare 37 26 47 27 16 15 21 32 2887 32
Psykologer 45 14 8Y 13 16 10 30 19 640 51
Samhallsvetare 69 23 17 14 14 19 56 40 1383 31
Socionomer 60 17 37 17 4 4 56 18 4439 68
Bibliotekarier 75 16 25 16 0 0 75 16 344 49
Religionsvetare/Teologer 14 10 40 14 47 16 -33 22 390 45
Apotekare 53 17 35 18 12 9 42 21 172 28
Arbetsterapeuter 72 26 21 20 7 10 65 34 1107 42
Biomedicinska analytiker 45 16 48 15 7 4 38 18 494 48
Lakare 24 10 36 1" 40 12 -15 18 3775 70
Receptarier 29 16 20 10 51 16 -23 30 587 45
Sjukgymnaster 61 20 39 20 0 0 61 20 740 45
Barnmorskor 7 5 75 11 17 10  -10 11 324 35
Sjukskoterskor, grundutbildade 56 14 34 12 1 7 45 19 3454 57
Tandhygienister 46 18 37 17 18 14 28 28 286 34
Tandlé&kare 36 15 25 13 40 16 -4 28 779 51
Veterinérer 25 7 53 9 22 7 2 10 183 53
Bildlarare 19 16 67 23 13 14 6 20 64 18
Fritidspedagoger 5 7 20 12 75 14 -70 18 1480 41
Forskollarare 20 12 44 17 36 15 -16 21 6404 56
|drottslarare . . . . . . . . .. .
Musiklarare 18 9 65 15 18 10 0 12 428 56
106
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Arbetskraftsbarometern 10 Bilagor
Utbildningsnamn God Konfid. Balans Konfid. Brist Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
tillgang inter- inter- inter- meter- inter- sokta® sva-

vall £* vall £* vall+* utslag’ vall £2 rande*
Speciallarare/Specialpedagoger 12 11 45 29 43 28  -32 30 977 26
Grundskollarare senare ar, ma/no 18 10 28 16 55 16 -37 21 713 54
Grundskollarare senare ar, sprak/so 30 21 38 19 32 22 -3 38 848 38
Gymnasielarare, hist/samhallsvet 77 15 22 14 1 2 75 15 342 44
Gymnasielérare, mat/naturvet 26 12 36 14 38 17 12 26 572 72
Gymnasielarare, sprakvetenskap 48 14 33 12 19 12 29 24 650 66
Byggutbildade 9 & 20 19 21 28 38 58 2026 19
Industriutbildade 40 27 41 23 18 20 22 42 11900 30
Fordonsutbildade 23 23 63 27 14 13 9 25 4601 24
Transportutbildade 27 19 44 23 29 19 -2 31 1870 27
Omvardnadsutbildade 59 22 29 20 12 13 48 30 7990 48
Barn- och fritidsutbildade 24 19 39 28 38 29  -14 41 774 18
Tandskoterskor 70 18 16 14 14 12 56 27 451 37
Elektriker 69 24 23 24 8 7 61 26 1397 28
Styr- och reglertekniker 20 19 37 28 43 28 24 39 914 21
Tele-/Elektronikutbildade 16 20 51 38 33 39 17 49 1860 14
Handels- och administrationsutbildade . . . . . . . . . .
Drift-, underhall-, VWS- och kylteknik 23 17 24 19 53 27 -30 41 1818 36
Hotell- och restaurangutbildade 51 31 32 25 17 18 34 45 2955 18
Naturbruksutbildade 10 12 51 28 39 25 -29 27 720 27
Journalister 66 19 30 18 4 7 62 22 452 27
Skogsingenjorer/Skogsmastare/Skogstekn 33 13 50 12 17 8 16 17 126 38

Sjukskaéterskor —

anestesi-, intensiv-, operationssjukvard B8 32 29 19 39 21 -6 51 1267 54
Distriktsskoterskor 18 14 50 22 32 19 -14 25 1165 35
Sjukskoterskor - 6vriga specialistutbildade 12 10 40 20 48 19 -35 23 1537 62
Grundutbildade tidigare ar 70 19 14 9 16 19 54 36 3272 43

1 Tillgangen pa sékande redovisas som skillnaden mellan andelen (god tillgang och brist), se Teknisk beskrivning.

2 95-procentigt konfidensintervall fr skillnaden mellan andelen (god tillgang och brist). Om intervallet &r bredare &n +60 redovisas
inte resultatet. Inte heller om antalet svar (ovdgd bas) understiger 10.

3 Summan av antalet s6kta personer med aktuell utbildning for de arbetsstéllen som svarat att de sékt personal under aret (vagd bas).

4 Antalet arbetsstéallen som svarat att de sékt personal under aret (ovagd bas).

* For varje enskild skattning (God/Balans/Brist) redovisas ett 95-procentigt konfidensintervall.

Statistiska centralbyrin

107



Bilagor Arbetskraftsbarometern 10

Bilaga 3, forts
Tillgang pa sékande
Yrkeserfarna
Utbildningsnamn God Konfid. Balans Konfid. Brist Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
tillgang inter- inter- inter- meter- inter- sokta® sva-
vall +* vall +* vall* utslag' vall %2 rande*
Arkitekter 4 4 22 9 74 9 N 1" 716 66
Civ ing elektronik/datateknik/automation 8 8 38 23 54 21 -46 23 3381 60
Civ ing energi- och elektroteknik . . . . . . . . . .
Civ ing industriell ekonomi, organisation 1 2 55 28 44 29 43 29 747 30
Civ ing kemi-/bioteknik 10 9 32 22 59 25 49 31 1282 47
Civ ing lantmateri 23 33 19 13 58 27 -35 58 496 55
Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik 17 14 22 15 62 22 45 34 2142 47
Civ ing material- och geoteknik 5 4 18 10 7 11 -72 13 209 37
Civ ing teknisk fysik ® ® 29 18 66 19 62 21 993 30
Civ ing byggnadsteknik 1 1 17 14 83 14 -82 14 1739 54
Hogskoleing byggn.tekn. 0 0 8 9 92 9 91 9 1589 58
Hogskoleing el/elektroteknik/datateknik 15 18 37 21 48 21 -33 34 3135 39

Hogskoleing kemi-, bio- och materialteknik 18 17 68 20 29 18 -1 29 325 40
Hogskoleing maskin-, fordons-, farkostteknik 6 8 29 19 65 22 60 26 1772 51

Biologer 39 15 43 17 18 10 22 18 797 55
Fysiker 29 15 58 15 13 8 16 18 210 32
Kemister 13 8 58 15 29 15  -16 18 437 45
Agronomer 24 9 36 9 40 9 17 16 203 48
Lantmastare 0 0 53 13 47 13 47 13 ”mo27
Jagmastare/Skogsvetare 19 10 50 11 31 9 -13 16 116 41
Ekonomer 1" 10 39 24 50 28 -38 34 12095 52
Jurister 13 8 55 14 31 13 -18 16 275 75
Personalvetare/Beteendevetare 29 25 46 28 25 23 4 40 3324 45
Programmerare/Systemvetare 24 12 13 12 64 17 -40 27 4183 53
Psykologer 7 8 52 13 40 13 -33 17 651 53
Samhallsvetare 29 18 39 22 32 30 -2 45 1604 39
Socionomer 9 8 40 16 50 16 -41 19 4264 11
Bibliotekarier 47 13 45 14 9 5 38 14 343 55
Religionsvetare/Teologer 24 12 38 12 38 13 -13 22 473 63
Apotekare 25 17 55 17 21 13 4 24 196 32
Arbetsterapeuter 10 11 84 15 ® 7 ® 10 1108 45
Biomedicinska analytiker 10 5 53 15 37 15 27 17 476 51
Lakare 0 0 30 12 70 12 -70 12 3812 80
Receptarier 8 7 39 15 53 15 -45 18 629 52
Sjukgymnaster 25 14 48 21 28 21 -3 29 740 45
Barnmorskor 8 6 53 15 39 14 -31 15 329 39
Sjukskoterskor, grundutbildade 1 1 48 13 51 14 -49 14 3637 63
Tandhygienister 1" 13 22 15 68 17 57 27 320 36
Tandlékare 6 7 20 13 74 14 67 17 801 57
Veterinarer 4 2 26 7 70 7 -66 8 187 62
Bildlarare 17 14 28 18 59 25 -38 36 69 21
Fritidspedagoger 2 3 26 15 72 15 -70 16 1536 44
Forskollarare 13 9 22 12 66 14 -53 20 6533 59
Idrottslarare 25 22 29 23 46 37 -2 56 353 26
Musiklarare 25 14 62 17 13 8 12 16 430 58
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Arbetskraftsbarometern 10

Bilagor

Utbildningsnamn God Konfid. Balans Konfid. Brist Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
tillgang inter- inter- inter- meter- inter- sokta® sva-
vall £* vall £* vall+* utslag' vall ¥2 rande*
Speciallarare/Specialpedagoger 156 14 56 24 28 20 -13 25 1041 31
Grundskollarare senare &r, ma/no 12 8 39 16 49 16 -37 19 711 54
Grundskollarare senare ar, sprak/so 25 21 32 17 43 21 -19 38 849 39
Gymnasielarare, hist/samhallsvet 59 19 38 18 4 4 55 20 385 48
Gymnasielarare, mat/naturvet 15 9 29 12 56 15 -41 21 583 73
Gymnasielarare, sprakvetenskap 36 14 42 13 22 12 14 22 648 68
Byggutbildade 0 0 23 20 7 20 77 20 2495 23
Industriutbildade 19 21 46 24 36 21 17 35 12855 35
Fordonsutbildade 20 21 27 28 58 28 -33 40 5059 33
Transportutbildade 14 15 33 20 54 22 -40 32 1927 28
Omvardnadsutbildade 63 18 27 16 10 8 58 22 8520 55
Barn- och fritidsutbildade 14 14 24 21 62 27 -48 38 1212 22
Tandskoterskor 13 11 47 20 40 17  -26 22 488 44
Elektriker 29 23 10 9 61 23 -32 45 1626 30
Styr- och reglertekniker 1 1 6 7 94 7 -93 7 946 23
Tele-/Elektronikutbildade 2 3 32 28 66 28 -64 29 2023 18
Handels- och administrationsutbildade . . . . . . . . .. .
Drift-, underhall-, VVS- och kylteknik 0 0 21 17 79 17 -79 17 1925 38
Hotell- och restaurangutbildade 39 £¢ 26 20 35 25 4 55 3170 20
Naturbruksutbildade 7 9 21 15 73 17 -66 22 665 30
Journalister 36 17 51 18 14 13 22 25 492 36
Skogsingenjorer/Skogsmastare/Skogstekn 12 8 46 11 42 11 -30 16 128 43
Sjukskoterskor —
anestesi-, intensiv-, operationssjukvard & 6 28 17 69 17  -66 20 1463 67
Distriktsskoterskor 9 9 41 22 50 24 -4 29 1586 46
Sjukskaoterskor - 6vriga specialistutbildade 7 7 37 19 56 19  -49 21 1617 68
Grundutbildade tidigare ar 32 18 39 18 29 18 3 31 3646 49

1 Tillgangen pa sékande redovisas som skillnaden mellan andelen (god tillgang och brist), se Teknisk beskrivning.

2 95-procentigt konfidensintervall for skillnaden mellan andelen (god tillgang och brist). Om intervallet &r bredare &n +60 redovisas
inte resultatet. Inte heller om antalet svar (ovagd bas) understiger 10.

3 Summan av antalet sékta personer med aktuell utbildning for de arbetsstéllen som svarat att de sokt personal under aret (végd

bas).

4 Antalet arbetsstéllen som svarat att de sékt personal under aret (ovégd bas).

*
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Bilagor Arbetskraftsbarometern 10

Bilaga 3, forts
Behov pa kort sikt
1ar
Utbildningsnamn Oka Konfid. Ofér. Konfid. Minska Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
inter- inter- inter- meter- inter- an- sva-
vall £* vall £* vallt* utslag' vall £2 stillda® rande*
Arkitekter 61 7 38 7 1 1 60 8 4641 110
Civ ing elektronik/datateknik/automation 60 20 24 11 17 25 43 44 15119 82
Civ ing energi- och elektroteknik 85 14 62 14 5 3 32 15 855 72
Civ ing industriell ekonomi, organisation 26 12 75 12 0 0 26 12 4938 64
Civ ing kemi-/bioteknik 30 13 65 12 6 4 24 14 7278 99
Civ ing lantmateri 40 10 57 10 3 2 38 10 1790 95
Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik 24 13 76 14 1 1 23 13 20728 83
Civ ing material- och geoteknik 38 10 61 10 1 1 37 10 2003 82
Civ ing teknisk fysik 34 13 66 13 0 1 34 13 6372 74
Civ ing byggnadsteknik 68 16 32 16 0 1 67 17 10036 83
Hogskoleing byggn.tekn. 62 10 34 10 4 ® 59 12 4098 97
Hogskoleing el/elektroteknik/datateknik 57 14 41 14 2 2 56 14 16949 75
Hogskoleing kemi-, bio- och materialteknik 26 11 70 11 4 3 23 12 199% 97
Hogskoleing maskin-, fordons-, farkostteknik 51 29 45 29 4 5 48 30 14543 92
Biologer 10 & 87 6 3 2 7 6 6533 93
Fysiker 10 5 86 6 4 3 6 6 2004 T
Kemister 17 7 69 11 14 8 3 10 5072 9%
Agronomer 18 5 80 6 3 2 15 6 1545 96
Lantméstare 8 4 90 5 2 1 6 4 1162 106
Jagmastare/Skogsvetare 27 10 66 10 7 3 20 12 869 103
Ekonomer 25 14 73 14 2 2 23 13 86072 92
Jurister 33 9 64 9 3 1 30 9 22327 110
Personalvetare/Beteendevetare 24 18 74 18 1 2 23 18 19010 87
Programmerare/Systemvetare 41 14 54 14 5 5 37 16 23508 81
Psykologer 15 8 81 8 4 3 11 8 3700 99
Samhallsvetare 1" 9 82 1 7 6 4 12 12195 73
Socionomer 24 10 74 10 2 2 22 11 28702 103
Bibliotekarier 8 3 85 5 7 4 1 5 4546 107
Religionsvetare/Teologer 7 4 83 7 10 6 -2 7 3373 122
Apotekare 12 6 79 7 9 4 3 7 2098 91
Arbetsterapeuter 5) 4 89 6 6 4 -1 6 5462 96
Biomedicinska analytiker 10 7 86 7 5 2 5 8 7321 94
Lakare 29 6 69 7 2 3 27 7 32577 97
Receptarier 9 5 60 10 31 10 22 12 4137 93
Sjukgymnaster 1 2 98 2 1 1 0 2 7210 91
Barnmorskor 16 8 83 8 1 1 15 8 4885 79
Sjukskaterskor, grundutbildade 10 4 84 5 6 3 o) 5 55642 99
Tandhygienister 16 9 79 1 5 5 10 10 2716 104
Tandlakare 17 8 75 9 9 6 9 10 5173 101
Veterinérer 32 9 67 9 2 1 30 9 1492 112
Bildlarare 6 3 73 7 21 7 15 8 746 110
Fritidspedagoger 10 7 80 14 10 12 0 14 13510 96
Forskollarare 20 9 78 9 3 3 17 9 55316 110
Idrottslarare 2 1 92 5 6 5 -5 4 4086 115
Musiklarare 3 2 88 ® 10 ® -7 5 3993 119
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Arbetskraftsbarometern 10 Bilagor

Utbildningsnamn Oka Konfid. Ofér. Konfid. Minska Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
inter- inter- inter- meter- inter- an- sva-
vall * vall +* vall+* utslag’ vall 2 stéllda® rande*

Speciallarare/Specialpedagoger 11 6 83 8 6 4 5 8 8505 123

Grundskollarare senare ar, ma/no 4 4 81 9 16 8 12 8 6164 121

Grundskollarare senare ar, sprak/so 9 6 7 9 15 7 -6 10 7859 98

Gymnasielarare, hist/samhéllsvet 9 7 78 8 13 5 410 3915 117

Gymnasielarare, mat/naturvet 6 4 83 6 11 5 -5 6 4288 122

Gymnasielarare, sprakvetenskap 3 3 79 6 18 6 -14 7 5679 110

Byggutbildade 11 8 87 8 2 3 9 8 1839% 66

Industriutbildade 33 1 66 11 1 2 32 11 95068 81

Fordonsutbildade 40 27 58 27 2 3 39 26 50440 70

Transportutbildade 33 17 61 18 6 9 26 21 28288 82

Omvardnadsutbildade 30 11 55 12 15 10 15 18 119084 103

Barn- och fritidsutbildade 11 8 73 12 16 1 -6 14 12058 87

Tandskoterskor 12 6 84 7 4 4 8 7 5080 88

Elektriker 27 10 67 12 6 5 22 11 37173 88

Styr- och reglertekniker 32 13 63 14 5 7 27 15 10139 79

Tele-/Elektronikutbildade 24 18 75 18 2 2 22 18 28375 60

Handels- och administrationsutbildade 22 18 65 18 13 9 9 23 91816 54

Drift-, underhall-, VVS- och kylteknik 36 19 57 20 7 8 29 22 18455 80

Hotell- och restaurangutbildade 18 14 75 15 6 7 12 16 17386 42

Naturbruksutbildade 14 12 80 12 7 4 7 14 5405 77

Journalister 8 5 91 5 1 2 6 5 6046 77

Skogsingenjérer/Skogsméstare/Skogstekn 17 6 7 6 6 3 10 7 1168 101

Sjukskoterskor —

anestesi-, intensiv-, operationssjukvard 40 9 58 2 2 37 10 12290 91

Distriktsskoterskor 22 1 72 11 6 4 16 12 8654 91

Sjukskoterskor - 6vriga specialistutbildade 34 10 61 10 5 3 29 11 15753 102

Grundutbildade tidigare ar 6 6 83 8 11 6 -5 9 36438 101

-

Behovet pa ett ars sikt redovisas som skillnaden mellan andelen (6ka och minska), se Teknisk beskrivning.

2 95-procentigt konfidensintervall fér skillnaden mellan andelen (6ka och minska). Om intervallet &r bredare &n +60 redovisas inte
resultatet. Inte heller om antalet svar (ovagd bas) understiger 10.

3 Summan av antalet anstéllda personer med aktuell utbildning pa de arbetsstéllen som svarat att de har anstéllda med efterfragad
utbildning (végd bas).

4 Antalet arbetsstéllen som svarat att de har anstéllda med efterfrégad utbildning (ovégd bas).

*

Fér varje enskild skattning (OkalOférandrat/Minska) redovisas ett 95-procentigt konfidensintervall.
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Bilagor Arbetskraftsbarometern 10

Bilaga 3, forts
Behov pa kort sikt
Jar
Utbildningsnamn Oka Konfid. Ofor. Konfid. Minska Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
inter- inter- inter- meter- inter- an- sva-
vall £* vall £* vallt* utslag' vall £2 stillda® rande*
Arkitekter 73 6 25 6 2 2 72 7 4641 110
Civ ing elektronik/datateknik/automation 70 22 29 22 1 1 70 22 15119 82
Civ ing energi- och elektroteknik 64 12 32 11 4 4 60 13 8556 72
Civ ing industriell ekonomi, organisation 59 16 40 16 1 2 58 16 4938 64
Civ ing kemi-/bioteknik 46 11 50 11 4 3 42 12 7278 99
Civ ing lantmateri 58 10 41 10 1 1 5710 1790 95
Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik 41 21 57 22 8 3 38 20 20728 83
Civ ing material- och geoteknik 56 10 43 10 1 1 55 10 2003 82
Civ ing teknisk fysik 58 14 38 14 4 4 53 16 6372 74
Civ ing byggnadsteknik 73 15 26 15 2 2 71 16 10036 83
Hogskoleing byggn.tekn. 68 10 32 10 0 1 67 10 4098 97
Hogskoleing el/elektroteknik/datateknik 66 13 35 13 0 0 66 13 16949 75
Hogskoleing kemi-, bio- och materialteknik 48 11 45 10 7 4 41 12 199% 97
Hogskoleing maskin-, fordons-, farkostteknik 59 29 37 30 4 5 54 30 14543 92
Biologer 22 8 65 8 13 ® 10 9 6533 93
Fysiker 23 12 72 12 6 4 17 13 2004 T
Kemister 85 11 51 14 14 6 21 12 5072 9%
Agronomer 37 10 53 9 11 4 26 12 1545 96
Lantmastare 15 7 79 9 6 3 9 5 1162 106
Jagmastare/Skogsvetare 39 9 56 9 6 2 33 10 869 102
Ekonomer 60 18 89 18 4 3 5 19 86072 92
Jurister 42 1" 55 1 2 1 40 10 22379 109
Personalvetare/Beteendevetare 44 22 54 22 3 3 41 22 19063 86
Programmerare/Systemvetare 57 12 36 11 7 5 50 15 23508 81
Psykologer 28 9 69 9 4 4 24 10 3700 99
Samhallsvetare 28 14 59 14 13 10 15 20 12195 73
Socionomer 85 11 60 11 & 4 31 12 28702 103
Bibliotekarier 15 5 70 8 16 6 -1 8 4561 106
Religionsvetare/Teologer 6 4 74 8 20 7 13 8 3384 122
Apotekare 25 8 61 9 14 5 11 10 2098 91
Arbetsterapeuter 19 7 71 8 10 5) 9 10 5462 96
Biomedicinska analytiker 17 8 74 8 9 3 9 9 7321 9%
Lakare 39 7 51 8 10 ® 29 10 32478 96
Receptarier 1 6 39 9 50 10 -39 13 4137 93
Sjukgymnaster 23 12 73 12 ® 4 19 13 7210 91
Barnmorskor 23 6 7 6 1 1 22 6 4885 79
Sjukskaterskor, grundutbildade 19 6 63 8 18 6 1 9 55642 99
Tandhygienister 30 12 68 12 3 2 27 12 2720 106
Tandlakare 22 9 64 10 13 6 9 12 5173 101
Veterinérer 58 7 36 7 6 3 52 9 1492 112
Bildlarare 7 4 46 7 47 8 -40 9 746 110
Fritidspedagoger 24 14 62 20 14 13 10 18 13510 96
Forskollarare 49 12 40 1 1 6 38 156 565316 110
Idrottslarare 6 4 76 13 18 10  -13 9 4107 114
Musiklarare 18 6 60 8 22 7 4 10 3934 118
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Arbetskraftsbarometern 10 Bilagor

Utbildningsnamn Oka Konfid. Ofér. Konfid. Minska Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
inter- inter- inter- meter- inter- an- sva-
vall £ vall £* vall+* utslag’ vall 2 stéllda® rande*

Speciallarare/Specialpedagoger 34 14 51 13 15 7 19 18 8478 124

Grundskollarare senare ar, ma/no 35 21 49 17 16 8 19 27 6164 121

Grundskollarare senare ar, sprak/so 17 8 60 11 23 9 -7 13 7859 98

Gymnasielarare, hist/samhéllsvet 23 10 44 9 33 8§ -10 16 3915 117

Gymnasielarare, mat/naturvet 17 8 46 11 37 13 19 18 4288 122

Gymnasielarare, sprakvetenskap 6 4 56 9 38 8 -31 10 5679 110

Byggutbildade 47 14 50 14 8 4 44 15 1839 66

Industriutbildade 60 13 34 13 6 6 54 16 95068 81

Fordonsutbildade " " " " " " " . . "

Transportutbildade 39 16 46 17 15 16 24 26 28185 83

Omvardnadsutbildade 45 12 37 10 18 7 27 16 119084 103

Barn- och fritidsutbildade 19 10 38 13 43 14 25 20 12058 87

Tandskoterskor 17 8 72 9 11 6 5 1 5105 89

Elektriker 50 15 42 15 8 6 42 16 37357 87

Styr- och reglertekniker 51 16 48 16 1 2 49 16 10309 80

Tele-/Elektronikutbildade 36 20 59 21 5 4 31 20 28375 60

Handels- och administrationsutbildade 30 19 88 15 38 18 -8 34 91186 53

Drift-, underhall-, VVS- och kylteknik 53 20 44 20 4 5 49 22 18498 79

Hotell- och restaurangutbildade 49 16 38 16 13 10 36 22 17386 42

Naturbruksutbildade 25 10 57 12 18 8 8 15 5123 76

Journalister 34 16 50 16 16 8 18 19 6046 77

Skogsingenjérer/Skogsméstare/Skogstekn 30 7 60 8 10 4 20 9 1168 101
Sjukskoterskor —

anestesi-, intensiv-, operationssjukvard 50 9 37 8 13 6 37 13 12290 91
Distriktsskoterskor 36 12 56 12 8 5 29 14 8654 91
Sjukskoterskor - 6vriga specialistutbildade 52 10 43 10 5 3 48 11 15753 102
Grundutbildade tidigare ar 22 9 65 10 13 7 8 12 36438 101

-

Behovet pa tre ars sikt redovisas som skillnaden mellan andelen (6ka och minska), se Teknisk beskrivning.

2 95-procentigt konfidensintervall fér skillnaden mellan andelen (6ka och minska). Om intervallet &r bredare &n +60 redovisas inte
resultatet. Inte heller om antalet svar (ovagd bas) understiger 10.

3 Summan av antalet anstéllda personer med aktuell utbildning pa de arbetsstéllen som svarat att de har anstéllda med efterfragad
utbildning (végd bas).

4 Antalet arbetsstéllen som svarat att de har anstéllda med efterfrégad utbildning (ovégd bas).

*

Fér varje enskild skattning (OkalOférandrat/Minska) redovisas ett 95-procentigt konfidensintervall.
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Bilagor Arbetskraftsbarometern 10

Bilaga 3, forts

Svarsfrekvens

Utbildningsnamn Svar med Over- Svars- Sokkvot* % Urval

anstdllda’ %  tdckning® % frekvens® % (totalt)’

Arkitekter 73 5 78 58 150
Civ ing elektronik/datateknik/automation 55 6 61 67 150
Civ ing energi- och elektroteknik 48 11 59 31 150
Civ ing industriell ekonomi, organisation 43 17 59 37 150
Civ ing kemi-/bioteknik 67 9 76 41 150
Civ ing lantmateri 63 9 73 58 150
Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik 515 1 66 36 150
Civ ing material- och geoteknik 55 16 71 40 150
Civ ing teknisk fysik 49 15 65 37 150
Civ ing byggnadsteknik 55 15 71 55 150
Hogskoleing byggn.tekn. 66 9 75 60 150
Hogskoleing el/elektroteknik/datateknik 50 10 60 48 150
Hogskoleing kemi-, bio- och materialteknik 65 12 7 41 150
Hogskoleing maskin-, fordons-, farkostteknik 61 9 71 49 150
Biologer 62 20 82 42 150
Fysiker 47 20 67 39 150
Kemister 63 14 77 47 150
Agronomer 65 15 79 42 150
Lantméstare 7 11 82 25 150
Jagmastare/Skogsvetare 69 10 79 41 150
Ekonomer 61 5 67 41 150
Jurister 73 5 79 53 150
Personalvetare/Beteendevetare 58 15 73 47 150
Programmerare/Systemvetare 54 13 67 58 150
Psykologer 66 17 83 48 150
Samhaéllsvetare 49 25 73 44 150
Socionomer 69 12 81 48 150
Bibliotekarier 71 9 80 37 150
Religionsvetare/Teologer 82 9 91 48 150
Apotekare 61 7 68 30 150
Arbetsterapeuter 64 9 73 65 150
Biomedicinska analytiker 63 12 75 43 150
Lakare 65 6 71 83 150
Receptarier 62 3 65 62 150
Sjukgymnaster 61 14 75 42 150
Barnmorskor 53 28 81 35 150
Sjukskoterskor, grundutbildade 66 6 72 24 150
Tandhygienister 71 6 7 35 150
Tandlakare 67 8 75 45 150
Veterinarer 75 7 82 51 150
Bildlarare 73 1 84 16 150
Fritidspedagoger 64 17 81 42 150
Forskollarare 73 4 7 47 150
Idrottslarare 7 8 85 23 150
Musiklarare 79 6 85 88 150
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Arbetskraftsbarometern 10 Bilagor
Utbildningsnamn Svar med Over- Svars- Sokkvot 4 % Urval
anstallda’ %  tackning? % frekvens® % (totalt)®
Speciallarare/Specialpedagoger 83 ® 88 26 150
Grundskollarare senare ar, ma/no 81 5 85 49 150
Grundskollarare senare ar, sprak/so 65 15 80 39 150
Gymnasielarare, hist/samhallsvet 78 7 85 39 150
Gymnasielarare, mat/naturvet 81 4 85 63 150
Gymnasielarare, sprakvetenskap 73 4 7 47 150
Byggutbildade 44 26 70 32 150
Industriutbildade 54 21 75 29 150
Fordonsutbildade 47 28 75 40 150
Transportutbildade 55 21 76 34 150
Omvardnadsutbildade 69 3 71 39 150
Barn- och fritidsutbildade 58 11 69 23 150
Tandskoterskor 59 11 71 43 150
Elektriker 59 16 75 16 150
Styr- och reglertekniker 08 19 73 29 150
Tele-/Elektronikutbildade 40 29 69 26 150
Handels- och administrationsutbildade 36 31 67 29 150
Drift-, underhall-, VVS- och kylteknik 53 17 71 51 150
Hotell- och restaurangutbildade 28 45 73 40 150
Naturbruksutbildade 51 15 67 35 150
Journalister 51 20 71 39 150
Skogsingenjorer/Skogsmastare/Skogstekn 67 9 76 39 150
Sjukskoterskor —
anestesi-, intensiv-, operationssjukvard 61 8 69 64 150
Distriktsskoterskor 61 15 7 51 150
Sjukskoterskor - 6vriga specialistutbildade 68 ® 73 56 150
Grundutbildade tidigare ar 67 13 81 53 150
1 Andel svarande i urvalet som har anstéllda med efterfragad utbildning.
2 Andel svarande i urvalet som saknar anstéllda med efterfragad utbildning.
3 Summan av andelen svarande med och utan anstéllda med efterfragad utbildning.
4 Andel arbetsstéllen som sokt personal med aktuell utbildning.
5 Avser antalet arbetsstallen i urvalet for respektive utbildningsgrupp.
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Bilagor

Arbetskraftsbarometern 10

Bilaga 4

Instruktioner

1. Utbildningskategori (Koder enligt Svensk utbildningsnomenklatur, SUN 2000)

2. Arbetsstille Svaren pa fragorna skall avse den verksamhet och den

3. Anstillda

4. Sokta

Beddémningar

personal som finns pa det arbetsstalle som blanketten ar
adresserad till. Om ni &r osaker pa vilket arbetsstélle det
galler, finns - med nagra undantag - arbetsstallets nummer
angivet i adressen. Arbetsstéllenumret anvéands vid
redovisning av kontrolluppgifter. Antalet anstallda med
utbildningen pa arbetsstéllet 2008 (enligt register vid SCB)
anges pa blanketten for att ni lattare skall kunna
identifiera det arbetsstélle som svaren skall avse.

Om arbetsstallet dverlatits till annan &gare med bibehallen
verksamhet ber vi er &nda fylla i blanketten. Om arbetsstallet
lagts ner, notera detta pa blanketten och sénd in den till SCB.

Alla anstallda pa arbetsstallet med den efterfragade
utbildningen, eller motsvarande aldre utbildning, skall raknas
med. Vikarier (ej semestervikarier), projektanstallda och
ovriga korttidsanstallda ingér. Tjanstlediga och
langtidsfranvarande skall inte réknas med. Personal med
forskarutbildning ingér. Utbildningen skall vara relevant fér den
tjdnst som den anstéllde innehar. En underskéterska

som arbetar som lokalvardare skall t.ex. inte medtas.

Om ni har anstéllda med den efterfragade utbildningen men
samtliga har arbetsuppgifter dér utbildningen saknar
relevans skall ni kryssa i "Nej" pa fraga 1.

For fraga 4 skall antalet sokta personer anges,

inte antalet tillfallen som man sokt personal till en viss
tignst. Vikarier (ej semestervikarier), projektanstéllda och
ovriga korttidsanstallda skall raknas med. Personer som
anstalls fran s.k. turlista skall inga i antalet sokta och
nyanstallda.

Flera fragor pa blanketten innebar att ni maste gora subjektiva
bedémningar. Ar ni tveksam om det limpligaste alternativet pa
nagon fraga, ber vi er forsdka gora en beddémning hellre &n att
inte svara alls.

Statistiska centralbyran
Statistics Sweden

Prognosinstitutet
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Bilagor

Bilaga 5

Har lamnade uppgifter &r sekretesskyddade
enligt 24 kap 8 § offentlighets- sekretesslagen (2009:400).
Uppgiftskyldighet foreligger inte.

Adress ( Var vanlig rétta ev felaktig adress )

Foretagsnamn
Arbetsstéllets namn

Att: Personalansvarig

Lopnummer Kod | Utb.grupp Orgnr
15000- 0|0 0 000000000000

ARBETSKRAFTSBAROMETERN '10

Fragorna avser:
Utbildningskategori !
Kort beskrivning av utbildningskategori

Pa arbetsstalle®

Arbetsstallenr

Antalet anstallda med ovan angiven utbildning pa ert arbetsstalle var ar 2008 enligt
SCB:s register

For att lamna uppgifter via internet: Ga in pa
www.insamling.sch.se.

Anvindarid:  abcdefg Lisenord: 123456

1 Har ni personal med ovan angiven
utbildning anstalld’i augusti 2010?

Om Nej, ange er uppgifts-
]:l Ja j D Nej - lémnare ldngst ned och

2 Ungeféar hur manga med denna
utbildning ar anstillda’ hos eri
augusti 2010?

atersénd blanketten.

3 Hur bedomer ni att antalet anstéllda med
denna utbildning kommer att férandras for
er del pa 1 respektive 3 ars sikt?

a) Pa1arssikt

b) Pa3 ars sikt

Aven om ni &r tveksam ber vi er &ndé géra en bedémning.

Vara oférandrat Minska

O O
O O

oo g

4 a) Harni sbkt‘personal med denna
utbildning under det senaste aret,
d.v.s. sep 2009 - aug 2010?

b) Om"Ja", ange ungefar hur manga

c) Har ni nyanstéllt personal med denna
utbildning under det senaste aret, d.v.s.
sep 2009 - aug 2010?

d) Om "Ja", ange ungefar hur manga

]:l Ja D Nej

E personer

O O g — ,
Om Nej pa bada fragorna,

ange er uppgiftsldmnare
personer langst ned och atersénd

blanketten.

5 Hur var tillgdngen pa sékande med denna
utbildning?

a) Nyutexaminerade

b) Yrkeserfarna

God tillgang pa Balans Brist pa Har ej sokt
sokande sokande

O O (| (I
O O O ([

Datum Uppgiftsémnarens namn  TEXTA

| tel aven riktnr)

Tack for din medverkan! Lamna uppgifter via internet eller stoppa blanketten i det frankerade svarskuvertet och posta sa snart

som mojligt, dock senast den 6 september.

Notforklaringar till 1 - 4 finns pa sidan 2

Blankettutgivare Postadress

Statistiska centralbyran
Statistics Sweden
Prognosinstitutet

Box 24 300

+

Statistiska centralbyrin

104 51Stockholm

Mail/Telefon

Vi nas pa: arbetskraftsbarometern@schb.se
08-506 945 10
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Alfabetiskt register

Arbetskraftsbarometern 10

Alfabetiskt register over utbildningsgrupperna

Sida Sida
AGIONOMET ..o, 40 KemiSter ..., 39
Apotekare...........cooccvvevvervverienriiisereiennns 61  Lantmastare........ercionnncinnnn. 41
Arbetsterapeuter..........coo..cooeevvvrveerveennn. 64 Lakare......iiiinniennn, 66
Arkitekter ... 23 Larare,
Barnmorskor ........cccvvveervieinecriiiecninns 70 Dild ..o, 80
Barn- och fritidsutbildade............cc........ 77 JOTSKOIA ..o 79
BiblioteKarier.........c...oerverrerecriineriennen. 90 grundskola tidigare r ....................... 84
BIOIOGET ... 37 grundskola senare dr, mamo................ 85
Biomedicinska analytiker............ccc....... 63 grundskola senare dr, sprak/so............. 86
Byggutbildade........c.cc.covuuvviirverriirieninns 44 gymnasie, historia/samhdllsvet ........... 87
Civilingenjorer, gymnasie, matematik/naturvet ........... 88
elektronik/datateknik/automation........ 24 QYMNASIE, SPAK ..., 89
energi- och elektroteknik...................... 25 00 O 81
industriell ekonomi, organisation .......26 T 82
kemi- och bioteknik..............couevvernevnenn. 27 SPECIAL....covvoeree 83
IARENGECT . 28 Naturbruksutbildade........c..cccccoovvvuuueece. 52
maskin- fordons- och farkostteknik ....29 ~ Omvardnadsutbildade.................cccc...... 72
material- och geoteknik ....................... 30  Personalvetare/Beteendevetare.............. 55
teknisk fySik........ceevvvevvecrireeri, 31  Programmerare/Systemvetare............... 56
byggnadsteknik............oceevvcoveevvvinnn. 32 Psykologer.......ccccoieniiiiinnriiiiccciie, 57
DistriktsskOterskor ........oeeveecrveneriennee. 69  Receptarier........oovrrmeerioneriirneriinnan. 62
Drift-, underhall-, VVS- och kyltekn ....51  Religionsvetare/Teologer ....................... 91
Ekonomer............ccooeucvviiiinncnniiiiiicnn, 53 Samhdllsvetare.........cccocoourrviiinrriine. 58
EleKtriKer ......cvvverrierriecriecriscsiinnee, 48 Sjukgymnaster..........cneciineriinnn. 65
Fordonsutbildade ..........ccoecvuvecvirneriinnee. 46 Sjukskoterskor,
Fritidspedagoger.........coowvvvevuerrviriecnnnes 78 grundutbildade..................ccc.ccccoee...... 67
FYSIKT oo 38 anestesi, intensiv, operation................. 68
Handels- och adm utbildade................ 60 ovriga specialistutbildade.................... 71
Hotell- o restaurangutbildade............... 92 Skogsingenjorer m.fl.........c.cccccvvveriunnee. 43
Hogskoleingenjorer, SOCIONOMET ..o 59
byggnadsteknik..............ccocvccivevevi. 36 Styr- och reglertekniskt utbildade ........ 49
ellelektronik/datateknik........................ 33 Tandhygienister ........ooceeerernerrennee. 73
kemi-, bio-, materialteknik.................. 34 Tandlakare........ccoooooivoivieeieeiena, 74
maskin- fordons- och farkostteknik .....35  Tandskoterskor ........ccooevvvvvvvvveiiiicen. 75
Industriutbildade..............ccccocerrvviiiicnnce. 45 Tele-/Elektronikutbildade..................... 50
JoUrn@lSter . ..., 93 Transportutbildade.........ccccocovurirnerrunnec. 47
JULISEET oo, 54 VeteriNArer......ccoevvvvevrvevreireiireiereenisrinen, 76
Jagmastare/Skogsvetare.............ccocceeee... 42
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Utgivna publikationer fran och med 1999 i serien
Information om utbildning och arbetsmarknad (IAM)

1999:1
1999:2
1999:3

2000:1
2000:2
2000:3
2000:4

2001:1
2001:2

2001:3
2001:4

2002:1
2002:2

2003:1
2003:2
2003:3
2003:4
2003:5

2004:1
2004:2
2004:3
2004:4

2005:1

2005:2
2005:3
2005:4
2005:5

2006:1
2006:2
2006:3
2006:4

2007:1
2007:2
2007:3
2007:4

2008:1
2008:2
2008:3

2009:1
2009:2
2009:3
2009:4
2009:5

2010:1
2010:2

Funktionshindrades arbetssituation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 1998
Arbetskraftsprognos 1999 — Utvecklingen till &r 2015 enligt tva alternativa scenarier
Utbildning och efterfragan pa arbetskraft. Utsikter till ar 2005

Arbetskraftsbarometern ‘99

Utbytbarhet pa arbetsmarknaden — Yrken och I6ner for olika utbildninggrupper
Arbetsforhéllanden for kvinnor och méan i arbetsledande stéllning
Arbetskraftsbarometern ‘00

Utbildning och efterfragan pa arbetskraft. Utsikter till ar 2008

Negativ stress och ohalsa. Inverkan av hoga krav, lag egenkontroll och bristande socialt

stod i arbetet

Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning — 4:e kvartalet 2000
Arbetskraftsbarometern ‘01

Arbetskraftsprognos 2002. Utvecklingen till &r 2020
Arbetskraftsbarometern ‘02

Arbetsmiljon i sma foretag

Lanens arbetskraft — utvecklingen de narmaste decennierna

Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2002

Ensidigt upprepat arbete. Arbetsmiljoforhallanden, besvar, sjukfranvaro, sjuknéarvaro
Arbetskraftsbarometern ‘03

Utbildning och arbete. Tillskott och rekryteringsbehov for olika utbildningsgrupper till 2010
Loneskillnader mellan kvinnor och man i Sverige

FOKUS pé arbetsmarknad och utbildning

Arbetskraftsbarometern ‘04

Tunga lyft och annat kroppsligt tungt arbete. Arbetsmiljcférhallanden,
besvir, sjukfranvaro och sjuknérvaro

FOKUS pé arbetsmarknad och utbildning

Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2004
FOKUS pé arbetsmarknad och utbildning

Arbetskraftsbarometern ‘05

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2005
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2006
Arbetskraftsprognos 2006. Utvecklingen till ar 2030
Arbetskraftsbarometern ‘06

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2006
Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2007
Arbetskraftsbarometern “07

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2007
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2008
Arbetskraftsbarometern “08

Arbetskraftsprognos 2009. Utvecklingen till ar 2030 enligt tva scenarier
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2008
Funktionsnedsattas situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2008
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2009
Arbetskraftsbarometern “09

Lanens arbetsmarknad - befolkning, néringsliv, yrken och framtida pensionsavgangar
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2009



Viss aterhamtning pa arbetsmarknaden
men framfor allt en tro pa framtiden

Jamfort med forra aret a@r arbetsgivarna nu nagot mer optimistiska i sin bedémning
av rekryteringsbehovet inom de narmaste aren.

Inom det tekniska omradet uppger arbetsgivarna att det ar god eller balanserad
tillgang pa nyexaminerade, men fortsatt brist pa yrkeserfarna sokande inom mer-
parten av utbildningsgrupperna. Pa saval ett som tre ars sikt ser arbetsgivarna ett
okat behov av personal for majoriteten av utbildningsgrupperna, men framfor allt av
civil- och hogskoleingenjorer inom byggnadsteknik.

Enligt arbetsgivarna rader det god tillgang pa nyexaminerade sokande for samtliga
utbildningsgrupper inom det samhallsvetenskapliga omradet. Arbetsgivarna bedo-

mer att antalet anstallda ekonomer, jurister och programmerare/systemvetare kom-
mer att 6ka inom tre ar.

Aven inom véardomradet rader det god tillgéng eller balans p& nyexaminerade for
samtliga utbildningsgrupper. Det rader dock fortsatt brist pa yrkeserfarna lakare,
tandlakare och sjukskoterskor med specialistkompetens.

Inom undervisningsomradet ar det brist pa fritidspedagoger och grundskollérare
ma/no (inriktning mot senare ar), dven nyutexaminerade. Arbetsgivarna ser ett okat
behov av forskollarare inom de tre narmaste aren.

Arbetskraftsbarometern ger information om arbetsmarknadslaget och utsikterna
de narmaste aren for 71 utbildningar. Resultatet bygger pa svar pa en enkat till ett
representativt urval av arbetsgivare.
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